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4
Foi ben porque...

3
Fixose ben porque...

2
Custou un pouco porque...

1
Hai que mellorar porque...

Organizacion do
equipo

O grupo organiza tarefas de forma
auténoma, equitativa e eficiente. Todas
as persoas integrantes tefien un papel
claro.

O grupo reparte as tarefas con
algunha axuda. A maioria ten unha
funcién clara.

O reparto é desigual ou pouco
claro. Hai confusién nos roles.

O grupo non logra organizarse
nin repartir tarefas de forma
efectiva.

Participacion e
colaboracion

Todas as persoas integrantes colaboran
activamente, achegan ideas e escoitan
aos demais.

A maioria participa e colabora de
forma respectuosa.

Algins membros colaboran, pero
hai falta de participaciéon xeral.

A colaboracién é moi limitada
ou inexistente. Hai conflitos
frecuentes.

Investigacion e
analise do tema

A informacién é relevante, ben
estruturada e adaptada ao tema asignado
(ex: reciclaxe, recreos pacificos...).

A informacién é util ainda que con
algunhas carencias.

Informacién escasa ou pouco
relevante.

Informacion incorrecta ou fora
de contexto.

Propostas realistas e
creativas

Presentaciéon de ideas moi ben pensadas,
realistas, orixinais e adaptadas a
realidade do colexio.

As propostas son viables e
axeitadas.

Algunhas propostas son pouco
realistas ou pouco
desenvolvidas.

Non hai propostas claras ou
non se adaptan ao contexto
escolar.

Resolucion de
conflitos e
convivencia

Os desacordos resélvense de maneira
auténoma, pacifica e respectuosa.

Os conflitos resélvense con algo
de axuda da persoa docente.

Precisase moita axuda para
resolver conflitos.

Non se resolven os conflitos ou
actliase de forma negativa no
grupo.

Presentacion do
proxecto

O traballo explicase con claridade,
confianza e uso correcto da lingua
galega. Usan materiais de apoio (carteis,
maquetas...).

A presentacion é clara e
comprensible, con poucos erros.

Presentacién pouco clara ou
desorganizada.

Non hai presentacién ou faise
de forma moi confusa.

Implicacion e
compromiso

Demoéstrase interese, responsabilidade e
constancia ao longo do proceso.

Implicacién boa, pero puntual.

Méstrase interese irregular.

Faltan compromiso e
continuidade no traballo.




