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Materia ou materias e cursos a que se dirixe

As secuencias did4cticas que forman parte de este proxecto tefien un caracter
claramente interdisciplinar ainda que na programacion as poidamos orientar ao
curriculo de 5° de Primaria nas materias de Ciencias sociais, Ciencias
naturais, Lingua galega e literatura e Valores sociais e civicos. Pode

utilizarse igualmente en 6° de primaria e incluso en 1° e 2° da ESO.

As secuencias seguiran as directrices do DUA (Desefio Universal da
Aprendizaxe) relacionado de forma directa cos recursos de aprendizaxe en

aberto (REA) e que implica a accesibilidade universal a educacion.

A lingua das secuencias e ODEs independentes sera en galego segundo
dispén o DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o

curriculo da educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Estrutura da secuencia didactica:

Cada secuencia didactica tera a seguinte estrutura:

- 0.- Folla de ruta o que realizaremos na secuencia
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a 0S DIAS D E AS SEMANAS S
V' 4

DIA ESCOLAR DA PAZ
A NON VIOLENC],

?\/j\:ﬁ% FOLLA DE RUTA

- 1.- Caderno de traballo: Teoria sobre o significado da conmemoracion,

evolucion histoérica, simboloxia, persoeiros destacados, ampliacion da
informacion, integracidén con pictogramas, actividades sinxelas de

comprension do aprendido...

Dia da non Violencia e da Paz @ m
[+..] Os dias D e as semanas S

Caderno de traballo /

DfA ESCOLAR DA NON
VIOLENCIA E DA PAZ

Paxina 3




Manual uso -“Dias D e Semanas S” | @anegado

- 2.- Glosario: Vocabulario traballado na secuencia didactica cunha breve

definicion adaptada & idade dos alumnos.

am GLOSARIO (ver/ocultar todas as palabras)

-A-D

Apartheid: Sistema politico e social desenvolto na Republica de Sudéafrica e outros estados sudafricanos,
baseado na segregacion ou separacion da poboacién por motivos raciais ou étnicos e no trato discriminatorio
cara a poboacion negra.

Aporofobia: Rechazo, odio e hostilidade cara persoas pobres ou con moi poucos recursos que se atopan en
situacion de desamparo.

Bullying: Acoso fisico ou psicoloxico ao que someten, de forma continuada, a un alumno ou alumna os sus
compafieros ou compafieiras.

- 3.- Proposta de actividades colaborativas ou cooperativas: non

necesariamente dixitais.

Neste recurso aprenderemos:

® 0 s da i6n e por gue elixi
este dia
oUn ido histérico izacidi
. &

= ® Como afrontar os conflictos que nos afectan
@ A distinguir conflicto de violencia

_— o0 da as ideas dos

& inda que non as

® Respecto e empatia cara as vitimas de calguera tipo de
wiolencia.

— N .

Iconas da Paz e a non

Por fin o Nobel da Paz violencia

=
para Gandhi!
Son moitas as e lconss que
ao movemento da Paz no mundo como: John Lennon, o
Cada 30 de xanelro celebramos este dfa, adicado a movemento Hippie, maio do 68..
nos unha cultura de non

violencia ¢ paz.
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4.- Webquest ou Miniquest sobre a conmemoracion.

©® Webquest "A patrulla da convivencia"

Introduccién  Tarefa Proceso Recursos  Awaliacién  Conclusiéns

Para avaliar o traballo, fixarémonos nos seguintes aspectos:

¢ Utilizacion dos recursos da rede.
** * Exposicion clara das ideas que se queren comunicar.
¢ Utilizacion correcta da lingua galega.
* Viabilidade e importancia das dez decisién tomadas.
* Funcionamento e relacion entre os catro membros do grupo.
L]

Composicién e estética da infograffa creada.

Freepik. Rating (CC BY

5.- Ampliacion: propostas de traballo con dispositivos mobiles ou

emprego de técnicas de metodoloxias emerxentes.

X0gamos? Vai estalar a Paz!
| vrocw |

Nelson Mandela loitou contra a discriminacié litica, econémi.
social, e racial no seu pais: PREGUNTAS

6.- Recopilacién e clasificacion doutros materiais dixitais con
licenza libre para traballar esta conmemoracion dando especial

atencion aos publicados no repositorio de contidos do espazoAbalar
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Brincaletras sobre o "Dia da Paz"

Nivel eduativo: 5° de Primaria

2% Area: Educacion para a cidadania e os dereitos humanos

Autores: Xosé Antén Vicente Rodriguez

Procedencia: Respositorio de contidos do espazoAbalar

Descricién: Xogo de preguntas e respostas sobre a conmemoracion do dia da Paz

ACCeso ao recurso

- 7.- Avaliacion da secuencia didactica: Inclie criterios de avaliacion,

instrumentos e rubricas creadas ad hoc.

Contido e precision

Escritura-
Gramatica

Cofiecemento
ganado

Gréficos

4 puntos

Toda a informacién da
infografia € axeitada.

Mon hai erros gramaticais
no texto da infografia.

Todos os alumnos do
Erupo poden argumentar
as dez dedisions tomadas
na infografia e o proceso

técnico usado para crealo.

Os graficos van ben co
texto e hai unha boa
combinacion de texto e
graficos.

3 puntos

99-90% da informacion na
infografia € axeitada.

Mon hai erros
gramaticais no texto da
infografia despois da
revisién por parte do
mestre.

Todos os alumnos do
grupo poden argumentar
a maioria das dez
decisiéns tomadas na
infografia e o proceso
técnico usado para crealo.

Os graficos van ben co
texto, pero hai moitos que
se desvian do mesmao.

2 puntos

89-80% da informacion
na infografia € axeitada.

Hai 1-2 erros gramaticais
no texto da infografia
ainda despois da revisidn
por parte do mestre.

56 alglins alumnos do
grupo poden argumentar
as dez decisidns tomadas
na infografia e o proceso
técnico usado para
crealo.

Os graficos van ben co
titulo, pero hai moi
poucos e a infografia
parece ter un “texto

pesado” para ler.

1 punto

Menos do 80% da
informacidn na infografia &
axeitada.

Hai 3 ou mais erros
gramaticais no texto da
infografia ainda despois da
revision por parte do mestre

Varios alumnos do grupo
parecen ter pouco
cofiecemento sobre a
informacién e procesos
técnicos usados na
infografia.

Os graficos non van co
texto, & aparentan ter sido
escollidos sen ningun orden.

- 7.- Documentos: No apartado final integramos na secuencia 0s

seguintes documentos: a guia didactica, o manual de uso, 0s

documentos técnicos en galego e castelan e un documento onde

referenciamos a multimedia empregada.
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== Multimedia referenciada

- Ver/Ocultar o documento

Tamafio automatico +

Os dias D e as semanas S

O Dia escolar da non violencia e da paz

REFERENCIA DA MULTIMEDIA EMPREGADA NESTE RECURSO

Nome Autoria Repositorio/U  Licenza
RL

Mohandas K. Autor descofiecido  Flickr PD

Gandhi

Como funciona o caderno de traballo

O caderno de traballo (apartadol) € un libro flash no que atoparas unha

estrutura que de seguro che resultara cofiecida.
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Ver un olnforme da Activar/Quitar o
Amosar/ocultar o documento coas actividade do alumno  55p

ment o referencias da
multimedia do \ / / Pofier o libro en

modo "Pantalla

\ Dia da non Violencia e da Paz o (i) (] D Completa” o

[+..] Os dias D e as semanas S
s seguintes simbolos da paz coa stia orixe

Imprimir

Deusa Atenea
Voltar & paxina

anterior

Imprimir a paxina /

o v Inicio
Voltar & paxina / Mahatma Gandhi
de inicio Martin Luther King ! [ Gerald Holtom !
o v Rosa Parks
Acceder a unha das / e a Mani ion contra a vi i
paxinas do menti
Dalai Lama
John Lennon ! 1 Vello Testamento !
Activar o focus para o SiTtoles - -
manexar o libros coas —_— Activar focus Hiroshima
teclas do cursor
actual
o i ! j Woodstock
/ 0 Paxina seguinte
Verificar se a actividade i
—_—
0 interactiva esta realizada u « GS‘K Nimero de paxlna
correctamente actual

1.- Despregar/Ocultar o menu. Podemos incluso movelo se nos molesta para

visualizar algunha paxina.

2.- Paxina de inicio: Botdn que nos permite voltar & paxina de inicio en

calquera momento. E un atallo para non ir paxina a paxina.

3.- Acceder a unha das paxinas do menu. De novo € un atallo para acceder

a unha paxina concreta.

4.- Activar focus: Este botdn esta habilitado pensando en alumnado con
discapacidade no tren superior permitindo navegar polos distintos botdéns

do recurso tan so co boton do Tabulador e a tecla Enter. Podemos

desactivar esta funcionalidade simplemente clicando de novo no botén. Tamén

podemos acceder a esta funcionalidade dende o menu que se amosa cando
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clicamos co botén dereito do rato pofiendo o cursor enriba da paxina.

5.- Imprimir: Imprime a paxina actual coa impresora predeterminada no

ordenador.

6.- Documento coa multimedia: Clicando neste botdn abrese un arquivo en
pdf coa multimedia empregada no libro debidamente referenciada en canto a
autoria, repositorio onde se aloxa ou licenza de uso que posue. Temos que ter

instalado no ordenador un visor de pdf (por exemplo o Acrobat Reader).

7.- Informacion da actividade do alumno: Podemos ver o progreso do
alumno no libro en canto as actividades interactivas realizadas. As que non son

interactivas non se puntuan.

8.- Activar/Quitar son.

9.- Pofier en modo pantalla completa: Veremos o libro ocupando toda a
pantalla e non como unha parte de exelearning. Ollo: As paxinas interactivas
onde temos que escribir non permiten facelo en pantalla completa co cal

teremos que voltar a visualizacion normal.

10.- Paxina anterior: Volta a paxina anterior que tefiamos visitado. Ollo!: Se
utilizamos un atallo con un salto de paxina non ter porque ser a numericamente

anterior.

11.- Paxina seguinte: Para ir & paxina seguinte (numericamente).

12.- Numero da paxina actual.

13.- Botdn de verificacion: Para comprobar se a actividade interactiva esta

realizada correctamente.
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Todas as secuencias contaran igualmente con textos con pictogramas para

nenos con trastornos do espectro autista.

- }
oW g5 > B
2

ROSA PARKS NEGOUSE A CEDER 0 ASENTO
o o < i,'.‘ & ')
NUN AUTOBUS A UN HOME BRANCO

No libro de traballo de cada secuencia didactica configuramos todas as
posibilidades de accesibilidade que a ferramenta de autor nos permite como
son:

e Texto alternativo en todas as imaxes e videos para 0S nenos con
discapacidade visual que utilicen lectores de pantallas como JAWS ou
NVDA,

e Posibilidade de activar skins con maior contraste para os boténs do

libro (co menu contextual ao que accedemos co boton dereito do rato.
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LiM 4.2 [gz]

Repetir

Informe
Ampliar

Focus

Skin 1 %
Skin 2 m

Copiar HTML

Aumentar

Reducir

Clica no primeire ~  Mostrar todo
B FAKE 3
Configuracion global...
Xosé Antdn Vicente Ro Buscar actualizaciones...
Acerca de Adobe Flash Player 32.0.0.255...

Clicando en skin2 accedemos a uns boténs
con maior contraste

Incluimos un botdn para activar o FOCUS para poder manexar o libro
tan soO co cursor para alumnado con discapacidade motorica do tren
superior,

Incluiremos sons pero s6 naquelas paxinas nas que sexa pertinente.
Igualmente sons de acerto ou erro en todas as paxinas interactivas. Asi,
o alumnado podera acceder a cada un dos contidos en diferentes
formatos (visual, auditivo...).

Texto alternativo avisando das paxinas que se abran en nova venta...

Mellora da convivencia nos nosos centros

Nesta secuencia didactica traballaremos entre outros os seguintes valores que

melloraran sen dibida a convivencia nos nosos centros:

Promover a cultura da Paz e a non violencia,

Ter empatia polos demais,
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Avaliacion

Realizaremos o proceso avaliativo en tres momentos:

Unha avaliacion inicial ou diagnostica cando iniciemos a aplicacién de cada
Secuencia Didactica onde os docentes e o propio alumnado deberemos
determinar o grado de cofilecementos sobre o tema cos que contamos
previamente, as falsas crenzas, prexuizos, e as posibles eivas técnicas ou
conceptuais para a realizacién da secuencia.

Avaliacion continua de caracter formativo durante as sesions precisas, na que
revisaremos como evoluciona o traballo, se se cumpren os obxectivos ou
deben ser revisados ou rectificados.

Unha avaliacion final ao remate da secuencia didactica, a partir da cal
extraeremos conclusions practicas de cara a posteriores tematicas a traballar
(se é efectivo este xeito de traballo, que tipo de contidos funcionaron mellor, os
agrupamentos, os espazos utilizados, os medios técnicos, como foi a

motivacion, os resultados acadados axustaronse ou non as expectativas...).

Atenderemos especialmente os seguintes CRITERIOS na avaliacion:

Grado de cofiecemento acadado por parte dos alumnos e

alumnas nos temas traballados.

= Grado de implicacién dos alumnos e alumnas nas tarefas
propostas (tanto individuais como grupais).

= Incidencia do uso das TIC e TAC na practica docente.

= Atencidn aos intereses e motivacions dos alumnos.
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Instrumentos de avaliacion:
No caderno de traballo hai paxinas interactivas que se avalian de xeito
automatico asi como noutros tipos de recursos: Xogos interactivos,

brincaletras, Escape Room...

En moitas outras actividades amosamos rabricas para que de xeito individual
ou grupal avaliedes o0 voso progreso. Esta avaliacion tamén pode ser realizada

polo mestre.

- Profesor:
Avaliamos o traballo en grupo
Alumno:
mA M A MMARQ AnAANANDN R AN MM o S W O W L mAm L W i W N a
POPETRROREE  QOCEEERRREE, QOTEECICREE COOCEEERTEE, QOLEEEECREE, CQoQQEDTROY
Indicadores de Excelente Ben Satisfactorio  Insatisfactorio L
g Observaciéns
avaliacién 4 - 3 2 1
~n c.s ON0 - v
Escoita, comparte e Usualmente escoita, A veces escoita Raramentnte escoita,
Traballo cos apoia o traballo de comparte e apoia o comparte e apoia 0 comparte e apoia o
Fei Z 2 2z traballo de outros. i ’?
compafieiros outros. Trata de traballo de outros traballo de outros. Non é b b
manter a union dos Non causa Pero a veces non & don Soaaneme ¢
membros problemas ao grupo bo membro do grupo O grupo.
Actitude carao Sempre ten unha Case sempre ten Algunhas veces ten Ten unha actitude
traballo actitude positiva unha actitude unha actitude negativa cara o ; ’?
cara o traballo positiva cara o positiva cara o traballo C, £
traballo traballo
O clima de traballo A posta en comun fo
Clima de traballo foi 0 axeitado. Existiu algoi insuficiente A posta en comun foi Non houbo
bastante intercambio pero o cima foi o significativamente intercambio de ; ?
de informacion no axeitado. insuficiente informacion e posta C, 2
grupo. en comun no grupo
Elaboracion das As tarefas G taie s Insuficiente grado Nulo ou escaso
: axustaronse ao 2 : D
tarefas realizadas foron 2 de elaboracion das grado de
AL solicitado pero con Saratas a5 o ins d i
interesantes e escaso grado de arefas elaboracion das
orixinais tarefas
orixinalidade.

Xosé Antén Vicente Rodriguez (@anegado)
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