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MISIÓN: «XULIA APRENDE A COMER»

RÚBRICA DE AUTOEVALUACIÓN

TAREA 4

4 3 2 1
Excelente Buen trabajo Básico Aún falta

Guión del cómic

Con esta rúbrica, cada equipo evaluará su propio trabajo, siguiendo las instrucciones del profesorado.

El guión especifica el número de 
viñetas, y describe lo que hay en 
cada una. Explica en detalle las 
imágenes que vais a dibujar y 
contiene los diálogos definitivos. 
Se indican los tipos de plano y 
encuadre.

El guión especifica el número de 
viñetas, y describe lo que hay en 
cada una. Explica en detalle las 
imágenes que vais a dibujar y 
contiene los diálogos definitivos.

El guión especifica el número de 
viñetas, y describe lo que hay en 
cada una. Explica en detalle las 
imágenes que vais a dibujar, pero 
no contiene los diálogos 
definitivos.

El guión no especifica el número 
de viñetas, o no describe lo que 
hay en cada una. No explica en 
detalle las imágenes que vais a 
dibujar, y/o no contiene los 
diálogos definitivos.

Creatividad y 
originalidad

Exploramos varias opciones. 
Hicimos varios bocetos previos. 
Demostramos entender el 
problema y dimos una respuesta 
original.

Hicimos un boceto previo. 
Tuvimos unas pocas ideas o nos 
inspiramos en cómics ajenos.

Tuvimos una idea, y la llevamos 
adelante, aunque no era muy 
original. Hicimos un boceto previo.

No se nos ocurrió ninguna idea. 
Tuvimos que copiar o adaptar un 
cómic ajeno.

Funcionamiento 
como equipo

Todos los miembros del equipo 
participamos activamente, hacemos 
propuestas interesantes, escuchamos 
a los demás y aceptamos las 
decisiones de la mayoría.

Todos los miembros del equipo 
escuchamos a los demás y aceptamos 
las decisiones de la mayoría. Algún 
miembro no hizo propuestas 
interesantes.

La mayoría de los miembros del 
equipo (pero no todos) escuchamos a 
los demás y aceptamos las decisiones 
de la mayoría.

En general, no escuchamos a los 
demás ni aceptamos las decisiones de 
la mayoría. Hay miembros del equipo 
que no hacen nada.

Diario de 
aprendizaje

Todos los miembros redactan una 
entrada en su Diario. Las entradas no 
se limitan a responder a las 
cuestiones básicas, incluyen 
aportaciones originales.

Todos los miembros redactan una 
entrada en su Diario. Las entradas 
responden a las cuestiones básicas. 
Las respuestas están bien razonadas.

Todos los miembros redactan una 
entrada en su Diario. Las entradas 
responden a las cuestiones básicas. 
Varias de las respuestas son confusas, 
escasas o erróneas.

No todos los miembros redactan una 
entrada en su Diario, o bien hay 
varias cuestiones básicas sin 
responder.
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