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UNIDADE 5

Normas laborais e fiscais

1. Normas laborais
2. Contrato de traballo (concepto e elementos para que sexa valido)

3. Dereitos e obrigas das traballadoras e dos traballadores. A conciliacion da vida laboral e
familiar.

4. Tipos de contratos de traballo: indefinidos, formativos, de duracion determinada ou
temporais e a tempo parcial.

5. Causas de suspension e extincion do contrato de traballo.
6. A retribucion do traballo: o salario
7. A xornada laboral.
8. A negociacion colectiva e 0s convenios colectivos.
9. Obrigas de afiliacion e cotizacién & seguridade social.
10. A seguridade e hixiene no traballo. A prevencion de riscos laborais.
11. A lexislacion fiscal.
11.1. Tributos: concepto, clases.
11.2. Impostos: elementos, tipos e Ambito de xestion.

11.3. Afiscalidade da empresa.

Presentacion

As empresas tefien regulada a sta actividade mediante normas laborais e fiscais que deben
cumprir obrigatoriamente.

A area de persoal ou de recursos humanos encargase de xestionar e administrar o persoal
gue desenvolve o0 seu traballo para a empresa, ocupandose da seleccién, formacion,
organizacion e control do persoal, asi como da relacibn cos representantes dos
traballadores, a prevencién de riscos laborais, a elaboracién de nédminas, dos tramites coa
Seguridade Social, os tramites relacionados coa contratacion de traballadores e os tramites
relacionados coa finalizacion da relacion laboral. Moitas empresas subcontratan algunhas
destas tarefas e outras desenvélvenas integramente.

Tamén estudaremos o referente as obrigas da empresa en materia fiscal.
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1. NORMAS LABORAIS

O Dereito Laboral ou Dereito do Traballo xorde a principios do século XX, como unha
loita que leva a cabo a clase obreira, e a sua finalidade é regular os intereses
contrapostos de traballadores e empresarios.

O Dereito Laboral ten caracter proteccionista para o traballador, por ser a parte mais
débil da relacién xuridica. A defensa dos traballadores consiste en que se lle garantizan
uns dereitos minimos e ademais, cando existan dubidas en canto & interpretacién dunha
norma, sempre sera interpretada a favor do traballador.

O Dereito do Traballo é un conxunto de normas (leis, decretos, regulamentos,...) que
regulan as relacions laborais, o traballo nas empresas. Dentro desta normas temos en
primeiro lugar a Constituciéon, que establece 0s principios nos que se basean todas as
demais normas. En concreto, na Constitucion recéllense os dereitos e deberes dos
cidadans.

Entre las principais leis do Dereito Laboral destaca a Lei do Estatuto dos Traballadores
(LET), norma basica que establece os dereitos e obrigas dos traballadores, os contratos
de traballo, a negociacion colectiva ou as infracciéns laborais.

Outras normas importantes son:
- Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

- Lei Orgéanica de Liberdade Sindical.
- Lei Xeral da Seguridade Social.
- Lei para promover a conciliacién da vida familiar e laboral.

Ademais son aplicables normas de ambito supranacional como normas da Union
Europea ou da Organizacion Internacional do Traballo (OIT).

Na Carta de Dereitos Fundamentais da Unién Europea se esteblecen dereitos como a
libre circulacion de traballadores, non discriminacion por razén de sexo, unha
remuneracion xusta, & prevencién e protecciéon ante os riscos laborais, & negociacion
colectiva, a formacién profesional, etc.

A OIT é un organismo das Naciéns Unidas creado en 1919 coa finalidade de mellorar as
condiciéns de traballo.

2. CONTRATO DE TRABALLO (CONCEPTO E ELEMENTOS PARA
QUE SEXA VALIDO)

Como vimos na presentacion, unha das funciéns principais da area de Recursos
Humanos é a de contratar os novos traballadores da empresa. Estudaremos agora que é
un contrato de traballo e os seus principais elementos.

Concepto:

Un contrato de traballo é un acordo entre unha empresa e un traballador polo que o
traballador se compromete a realizar determinados servizos por conta da empresa, baixo
a sua direccion, a cambio dunha retribucion.




K XUNTA DE GALICIA = Plajaforma educatva
:{: COMSELLERIA DE EDUCACION b || armacion a ||'-.-t||'| 1a

EEfEmr e e o e e www.iessanclemente. net

Polo tanto, o contrato de traballo é aquel que se aplica aos traballadores que
voluntariamente prestan os seus servizos retribuidos por conta allea dentro do ambito de
organizacion e direccién doutra persoa, fisica ou xuridica.

Para que exista unha relacion laboral é necesario que se dean os seguintes requisitos:

- Que o traballador preste 0s seus servizos para outra persoa, por iSo chamase
traballo por conta allea.

- Debe existir unha retribucion (salario) a cargo do empresario.

Salario
TRABALLADOR

A

EMPRESARIO

v

Traballo
Elementos do contrato de traballo:

e As persoas que intervefien: empresario e traballador:

= O traballador. Persoa fisica que voluntariamente presta os seus servizos por
conta allea a cambio dunha remuneracion. Requisitos que debe cumprir:

» En canto a idade, pddese contratar libremente a partir de 18 anos. Entre 16 e
18 anos se pode asinar un contrato de traballo pero requirird o consentimento
dos seus pais ou titores, salvo que estean emancipados.

-

» En canto a nacionalidade, os estranxeiros comunitarios poden traballar
libremente en Espafia, pero os que proceden doutros paises que non forman
parte da UE necesitan un permiso de traballo expedido polo Ministerio de
Traballo.

= O empresario. Pode ser unha persoa fisica (empresario individual) ou unha
persoa xuridica (sociedade).

e Contido dun contrato de traballo. Ademais das persoas que intervefien,
mencionarase o posto de traballo a desempenfiar, a duracién do contrato (indefinido ou
de duracién determinada), salario, xornada, horario, vacacions, etc.

e Forma do contrato: Por escrito ou verbal. Deben constar por escrito algunhas
modalidades de contratos de traballo. Outros contratos como o indefinido, poden ser
de palabra.

e Periodo de proba: Pode habelo ou non. Se o hai, se deberd reflectir por escrito no
contrato e ten lugar ao inicio da relacion laboral. O periodo de proba é o tempo,
durante 0 que o empresario podera comprobar se o traballador reine ou non as
capacidades e aptitudes necesarias para o desempefio do posto de traballo. Durante
este periodo podera rematar a relacion laboral por vontade de calquera das partes,
sen alegar causa ningunha e sen preaviso.

Para que un contrato de traballo sexa valido é necesario que:

- Ambas as duas partes consintan validamente. Non toda persoa pode prestar un
consentimento valido, hai que ter plena capacidade de obrar.

- Exista un obxecto (a prestacion dun servizo).

- Exista unha causa (a causa sera distinta para o0 empresario, que o que desexa é obter
o resultado do traballo do traballador, e a causa para o traballador sera recibir un
salario en contraprestacion polo traballo realizado).



3. DEREITOS E OBRIGAS DAS TRABALLADORAS E DOS
TRABALLADORES. A CONCILIACION DA VIDA LABORAL E
FAMILIAR.

Un contrato de traballo supén uns dereitos para o traballador, que se converten en
obrigas para o empresario. Ao mesmo tempo, as obrigas que contrae o traballador

K XUNTA DE GALICIA = Plajaforma educatva
:{: COMSELLERIA DE EDUCACION b || armacion a ||'-.-t||'| 1a

EEfEmr e e o e e www.iessanclemente. net

convértense en dereitos para o empresario.

Dereitos do traballador:

En primeiro lugar cabe recordar os dereitos que aparecen recollidos na Constitucion:

Dereitos constitucionais:

v v v v

Ao traballo. » Afolga.

A libre eleccion de profesion ou oficio. » De reunion.

A libre sindicacion. » A participar na empresa.
A negociacion colectiva.

Ademais, durante a relacién de traballo ten ademais dereito a:

Principais dereitos laborais do traballador:

»

A ocupacion efectiva. O empresario debe asignarlle un posto de traballo, unhas
tarefas e darlle os medios axeitados para realizalas.

A promocién e formacion no traballo.
A non ser discriminados ao ser contratados ou despois, no emprego.

A integridade fisica e a unha axeitada politica de seguridade e hixiene. O
empresario debe velar pola salde dos traballadores, adoptando as medidas
necesarios e pofiendo & sta disposicion os medios de proteccion axeitados.

Respecto a intimidade e consideracion debida & dignidade.
A cobrar o salario puntualmente nas datas pactadas.

Ao exercicio das acciéns derivadas do contrato. En caso de incumprimento por
parte do empresario, pode reclamar ante os xulgados do social.

A unha xornada dentro dos limites legais e aos descansos estipulados,... e a
cofecer o0 seu calendario laboral con anticipacion.

Principais deberes laborais do traballador:

»

»

»

Cumprir coas obrigas propias do seu posto de traballo.

Cumprir as ordes e instruciéns do empresario.

Cumprir as medidas de seguridade e hixiene.

Non realizar a mesma actividade que a empresa en competencia con ela.

Contribuir a mellorar a produtividade.
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Conciliacion da vida familiar e laboral:

Lectura:

Historicamente concibiuse o traballo como propio do var6n, que debe soster
economicamente a familia, mentres que a muller foi encadrada no papel reprodutivo e
afectivo.

Pero a incorporacion da muller ao traballo e as stas consecuencias (reducion da taxa de
natalidade, alteracién do modelo clasico de familia, etc.) motivou unha andlise entre a
contraposicion da vida laboral e a vida familiar.

Segundo as estatisticas os homes manifestan en porcentaxes superiores as mulleres a
sta dispofiibilidade para traballar, mentres que as mulleres o fan en porcentaxes
inferiores, debido & asuncidon en solitario dos coidados de fillos e outras persoas
dependentes. Isto deu lugar & asuncién dunha dobre xornada por parte da muller.

Este modelo é discriminatorio para as mulleres, pero tamén o é para os homes que
asumiron responsabilidades familiares. Polo tanto, son cada vez mais as persoas que
experimentan un conflito entre o traballo e a familia. E este conflito ten consecuencias
negativas para os traballadores pero tamén para as empresas: insatisfaccion laboral,
elevaciéon das taxas de absentismo, perda de persoas cualificadas, diminucién da
produtividade, ...

Ainda que nos ultimos anos houbo un grande aumento da taxa de actividade feminina, os
datos seguen pofiendo de manifesto situaciéns de desigualdade entre mulleres e homes
no traballo: as mulleres tefien maiores dificultades para acceder ao emprego, para
ascenderse e ocupar postos de responsabilidade, maiores taxas de temporalidade e
precariedade, desigualdade salarial e dificultades para conciliar a vida familiar, persoal e
laboral.

A Lei 39/99 de medidas de conciliacion da vida familiar e laboral das persoas
traballadoras supuxo un importante avance, pero ten moitas lagoas que impiden unha
efectiva conciliacion e a asuncion de responsabilidades familiares por parte dos homes.

Esta lei introduciu modificacibns nos permisos e excedencias relacionadas coa
maternidade, paternidade e o coidado da familia, ampliou o dereito & reducién de xornada
e excedencia os traballadores que teflan que ocuparse de persoas maiores e enfermas,
facilitou aos homes o acceso ao coidado do fillo, ao conceder & muller a opcién de que
sexa 0 pai que goce ata un maximo de dez semanas das dezaseis correspondentes ao
permiso por maternidade,...

Algunhas empresas perciben o conflito familiar e laboral como algo alleo e non estan
dispostas a asumir o custo de conciliacion correspondente. Qutras empresas empezaron
a aplicar medidas que favorecen unha mellor conciliacion entre traballo e vida persoal. O
éxito destes programas radica no seu universalizacion, a slOa aplicacién tanto a
traballadoras coma a traballadores, xa que a sUa finalidade é promover a igualdade de
Xénero. Se estas medidas se destinan s6 as mulleres, perpetuaran os problemas e as
empresas seguiran percibindo que contratar unha muller € mais custoso.
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4. TIPOS DE CONTRATOS DE TRABALLO.

Existen multiples modalidades de contratos de traballo. Veremos as mais frecuentes.

ntr indefinidos: Son contratos de traballo en que non se fixa unha data de
extincion da relacion laboral.

O contrato de traballo indefinido ordinario pode formalizarse por escrito ou de palabra.

Hai outros contratos por tempo indefinido que serven para incentivar a estabilidade do
emprego dalguns colectivos de traballadores desempregados (novos entre 16 e 30 anos,
maiores de 45 anos, mulleres, traballadores con minusvalia,...) que se formalizan por
escrito e en modelo oficial. Estes incentivos consisten en bonificacions nas cotizaciéns a
Seguridade Social e en que a indemnizacion por despedimento é menor.

Contratos formativos: Estdn destinados a que o0s novos se incorporen ao mundo
laboral. Hai dous tipos de contratos formativos:

= Contrato en practicas.

Serve para facilitar experiencia laboral que aplique e perfeccione os cofiecementos
tedricos xa adquiridos polo traballador, polo que o traballo a desempefiar ha de ser
acorde a sUa titulacién. O traballador debe estar en posesion de titulo universitario ou
de formacién profesional (medio ou superior). O contrato asinarase dentro dos
CATRO ANOS seguintes & obtencién do titulo. A duracién sera entre un minimo de
seis meses e un maximo de dous anos e a sua retribucion minima non sera inferior
ao 60% da retribucion doutro traballador da empresa de categoria similar durante o
primeiro ano e non inferior ao 75% durante o segundo ano. Nunca podera ser inferior
ao salario minimo interprofesional (SMI).

= Contrato para a formacion.

Serve para proporcionar ao traballador os cofiecementos tedricos e practicos
necesarios para desempefiar un oficio ou un posto de traballo cualificado, polo que
poden celebrar un contrato para a formacién os menores de 21 anos que non tefian
titulacion (non poden facer un contrato en practicas). A duracion tera un minimo de
seis meses e maximo de dous anos.

Dedicarase & formacion tedrica un minimo do 15% da xornada de traballo. A
formacion sera por conta da empresa. A retribucibn minima serd do SMI en
proporcion ao tempo efectivo de traballo, é dicir, pdese descontar o tempo dedicado
a formacion tedrica.

Contratos de duracién determinada: Limitan a duracion do contrato. Estes contratos
chamados temporais, poden ser de caracter estrutural e de caracter conxuntural. Os
primeiros existen como consecuencia do tipo de traballo a desenvolver. Os segundos, a
pesar da predisposicion da nosa lexislacion laboral a proporcionar o contrato por tempo
indefinido, foron creados para tratar de solucionar o problema do paro.

Contratos de traballo temporal de caracter estrutural:

= Contrato para a realizacion de obra ou servizo determinado. Ten por obxecto a
realizacién dunha obra ou prestacion dun servizo, a execuciéon da cal, ainda que
limitada, € incerta nun principio.

= Contrato eventual por circunstancias da producién. Para atender momentos nos
gue a empresa necesita mais persoal por acumulacion de tarefas, exceso de pedidos
gue atender ou por esixencias circunstanciais do mercado, ainda tratandose da
actividade normal da empresa. Duracién maxima de 6 meses no periodo dun ano.
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= Contrato de interinidade. Serve para substituir traballadores con dereito a reserva
do posto de traballo. O contrato finaliza cando se incorpora o traballador.

Contratos de traballo temporal de caracter conxuntural:

» Contrato de substitucion por anticipacion da idade de xubilacion. Ten por
obxecto a contratacion de traballadores desempregados en substitucion de
traballadores que anticipen a sua idade ordinaria de xubilacién de 65 a 64 anos.

» Contratos temporais como medida de fomento de emprego. Serven para
fomentar o emprego de grupos especificos de traballadores desempregados que
atopan dificultades especiais para acceder ao emprego.

Contratos de traballo a tempo parcial. Son aqueles no que se acorda a prestacion de
traballo durante un nimero de horas ao dia, 8 semana, ao mes ou ao ano inferior a
xornada dun traballador a tempo completo que realice un traballo idéntico ou similar. Os
contratos a tempo parcial poden ser temporais ou indefinidos. A remuneracién sera
proporcional 4s horas traballadas.

Contrato de relevo. Para a substitucion parcial dun traballador que accede a xubilacion
parcial (dentro dos 5 anos anteriores & xubilacion) por outra persoa que esta
desempregada. A duracion do contrato serd indefinida ou igual & do tempo que falte ao
traballador substituido para xubilarse. O contrato de relevo podera celebrarse a xornada
completa ou a tempo parcial. En todo caso, a duracién da xornada debera ser, como
minimo, igual & reducién de xornada acordada polo traballador substituido.

5. CAUSAS DE SUSPENSION E EXTINCION DO CONTRATO DE
TRABALLDO.

5.1 SUSPENSION DO CONTRATO DE TRABALLO.

Por suspension do contrato enténdese o cesamento temporal da prestacion de servizos
polo traballador e de remunerar o traballo por parte do empresario. O contrato
interrbmpese, non ten efectos durante un tempo: nin se traballa nin se cobra ao salario.
Durante a suspensién, mantense en vigor o contrato de traballo, e unha vez finalizada
esa situacion, o traballador ten dereito a reincorporarse ao seu posto de traballo.

As causas de suspensién son:
1. Suspension por mutuo acordo.
2. Causas determinadas validamente no contrato.

3. Suspension por maternidade e riscos durante o embarazo da muller
traballadora e acollemento ou adopcién de menores de 6 anos. E, en xeral, de
dezaseis semanas. Se o0 pai e a nai traballan, pédese optar por que o pai goce dunha
parte do periodo de suspensién posterior ao parto.

4, Privacion de liberdade do traballador mentres non haxa sentenza asine, durante a
detencion preventiva e a prision provisional.

Por Incapacidade Temporal, ben por enfermidade ou por accidente.
Suspension de emprego e soldo por razéns disciplinarias.

Exercicio do dereito de folga (que € un dereito constitucional do traballador).

© N o Ou

Peche patronal da empresa.
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9. Forza maior temporal. O empresario a vai obrigado a pechar, total ou parcialmente,
o centro de traballo como consecuencia de acontecementos catastroficos (incendios,
inundacions...), imprevisibles e inevitables.

10. Causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion.

11. Excedencias. Nalglns casos resérvase o0 posto de traballo. Hai varios tipos como a
excedencia forzosa (por exemplo, por eleccion para cargo publico), excedencia
voluntaria ou excedencia para o coidado dun familiar.

Algunhas causas estan protexidas con prestacions da Seguridade Social (forza maior
temporal, causas econémicas, técnicas, organizativas ou de producidn, incapacidade
temporal e de maternidade, adopcion, acollemento e risco durante 0 embarazo).

5.2 EXTINCION DO CONTRATO DE TRABALLO

A extincion pon fin definitivamente & relaciéon xuridica que vincula ao empresario e ao
traballador. O contrato finaliza, deixa de existir, cesan as obrigas para ambas as duas
partes. As causas de extincion son:

Por mutuo acordo das partes.

2. Por causa validamente determinada no contrato.
3. Por cumprimento da sua duracion (propia dos contratos de duracion determinada).
4. Por dimision do traballador. O traballador non ten que xustificar a causa, pero debe

avisar o empresario coa antelaciéon. Non se ten dereito & prestacién por desemprego.

5. Por resolucion do contrato a instancia do traballador. Pode que o traballador tefia
motivos para extinguir o contrato, ante o0 comportamento do empresario. Nestes casos
o traballador deberd solicitar a extincion do contrato ao xuiz.

6. Por morte do traballador, xubilacion ou incapacidade permanente do traballador
para o exercicio da profesion habitual.

7. Por morte, incapacidade e xubilacion do empresario individual, se os seus
herdeiros ou sucesores non desexan continuar coa empresa.

8. Por extincion da sociedade, sempre que a actividade produtiva non a continle
desenvolvendo outra empresa.

9. Despedimento colectivo e despedimento por forza maior. O colectivo € 0 que
afecta moitos traballadores da empresa (un 10% ou mais en 90 dias) e ten que
xustificarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion. A forza
maior refirese a incendios, inundaciéns, terremotos,... ou calquera outro suceso
extraordinario, imprevisible ou inevitable. En ambos o0s dous casos, necesitase un
Expediente de Regulaciéon de Emprego (ERE). Indemnizacion de 20 dias de salario
por ano de servizo, co limite de 12 mensualidades.

10. Despedimento por causas obxectivas: Ineptitude do traballador, falta de adaptacion
as modificaciéns técnicas do posto de traballo, faltas de asistencia ou puntualidade
xustificadas (absentismo) ou pola necesidade de eliminar postos de traballo nun
namero inferior ao despedimento colectivo.

11. Despedimento disciplinario: E a extincién do contrato do empresario debido a un
incumprimento grave e culpable do traballador, que non ten dereito a ningunha
indemnizacién: absentismo inxustificado, indisciplina ou desobediencia no traballo,
ofensas verbais ou fisicas ao empresario, aos traballadores ou aos seus familiares,
abuso de confianza, acoso, embriaguez ou toxicomania, etc.
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Algunhas cuestions sobre o despedimento:

O despedimento debe ser comunicado por escrito ao traballador mediante a CARTA DE
DESPEDIMENTO na que deben figurar os feitos que o motivan e a data dos seus
efectos. E dicir, € o empresario o que debe xustificar a causa de despedimento. Xunto
coa carta de despedimento, o empresario debera presentar unha proposta de liquidacion
ou finiquito, con todo o que lle debe ao traballador (salarios pendentes, indemnizacion,...).
Se o traballador non esta de acordo debe acudir ao Servizo de Mediacion, Arbitraxe e
Conciliacion (SMAC), como minimo a unha conciliacion. Se segue sen chegarse a un
acordo, podese ir a xuizo. O Xulgado do Social correspondente cualificara o
despedimento como procedente, improcedente ou nulo.

6. A RETRIBUCION DO TRABALLO: O SALARIO

Segundo a LET, o salario é a totalidade das percepciéns econdmicas que perciben os
traballadores, en difieiro ou en especie, como retribucién polo traballo por conta allea.

E salario en especie a prestacion por parte da empresa ao traballador de determinados
servizos ou beneficios, como por exemplo: uso de vivenda, uso de automébil, pagamento
de subministraciéns (luz, auga, electricidade, gas), transporte gratuito, etc. O salario en
especie non pode supofier mais dun 30% do total.

Composicion do salario:

A estrutura do salario inclie SALARIO BASE + COMPLEMENTOS SALARIAIS.

O salario base ¢ o parte de retribucion percibida polo traballador fixada por unidade de
tempo (ao dia, ao mes,...), por unidade obra ou de ambas as dlas a vez, sen atender a
ningunha outra circunstancia.

Os complementos salariais son cantidades que se suman ao salario base e que se
poden deber &s condiciéns persoais do traballador, as circunstancias do traballo
realizado, pola cantidade ou calidade do traballo realizado ou a situacién ou resultados da
empresa. Un tipo de complemento salarial son as pagas extraordinarias, que seran
como minimo de duas ao ano.

Contia do salario e os seus limites:

A determinacion da contia do salario non queda a libre decision das partes de empresario
e traballador, sen6n que se han de respectar uns LIMITES :

1° Salario Minimo Interprofesional (SMI). E a retribucion minima para todos os
traballadores, independentemente da sta profesion. O SMI fixarao anualmente o
goberno, logo de consulta con sindicatos e asociacions empresariais mais
representativas.

Para o 2009: DIARIO MENSUAL ANUAL

IMPORTES do SMI 20,80 624,00 8.736,00

2° O salario non pode ser inferior a0 minimo establecido en Convenio Colectivo
segundo as categorias profesionais establecidas nel.

3° Estan prohibidas toda discriminaciéon por razén de sexo, orixe, estado civil, idade,
orixe racial ou étnica, condicidn social, relixibn ou conviccions, ideas politicas,
orientacion sexual, afiliacion ou non a sindicatos e lingua.
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Garantia do salario:

O Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) é un organismo publico, dependente do
Ministerio de Traballo. Serve para financiar os salarios e indemnizacions pendentes de
pagamento nos supostos de insolvencia ou concurso do empresario.

Form mento: a némin

O pagamento do salario debe realizarse mediante a entrega dun recibo xustificativo
(nébmina), segundo un modelo oficial. Debe ser asinado polo traballador ao aboarlle
as cantidades reflectidas. A sinatura do recibo da fe de recibir as cantidades que nel se
indican, non da conformidade do traballador con estas.

A ndmina componse das seguintes partes:
» Encabezamento: cos datos da empresa e traballador.

» Devengos: E o seu salario bruto, formado polas percepcions salariais (salario base e
complementos) e polas percepcidons non salariais (como indemnizacions ou as
prestacions da Seguridade Social que adianta a empresa ao traballador).

» Deduciéns: do total devengar, a empresa debe practicar unha serie de deducions.
Entre elas, as mais importantes pola sUa periodicidade e contia son as retencions a
conta do Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF) e a cota que o
traballador paga & Seguridade Social (SS). Outras deducions posibles son a cota
sindical, indemnizacions por danos (por exemplo, en caso de abandono do traballo),
por sancion disciplinaria, ...

- Retencion a conta do IRPF. Calculase aplicando unha porcentaxe sobre o
salario bruto. A empresa ingresa esa cantidade na Axencia Tributaria en nome do
traballador, que vai adiantando asi o pagamento do IRPF todos os meses, ata
regularizar o imposto ao ano seguinte.

- Cota do traballador & SS. Calculase segundo unhas porcentaxes sobre as bases
de cotizacién. E a cantidade que a empresa ingresa ha SS a nome do traballador.

» Total a percibir. E 0 que recibe o traballador de forma inmediata, a diferenza entre o
total devengar (salario bruto) e o total de deducions. Chamase salario neto ou
liquido.

SALARIO BRUTO - DEDUCIONS = SALARIO NETO

» Bases de cotizacién & SS. Son as cantidades sobre as que se calculan as cotas de
cotizacion a SS. Seran a remuneracion total do traballador, incluindo a parte
correspondente das pagas extra.

7. A XORNADA LABORAL.

A xornada laboral é o tempo que o traballador permanece no traballo a disposicién do
empresario e en exercicio das suas funciéns.

A xornada ordinaria.

Establécese no convenio colectivo, pero a LET establece o limite maximo de 40 horas
semanais de traballo como maximo de media ao ano. Isto significa que pode haber
semanas nas que se traballe mais de 40 horas se hai outras nas que se traballa menos,
dando unha media de 40 horas semanais ao ano.

10
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Horas extraordinarias.

Son aquelas que se realizan por enriba da duracibn maxima da xornada de traballo
ordinario. Pagaranse ou compensaranse con descanso. A LET establece un maximo de
80 horas extras ao ano.

Descansos.

- Dentro da xornada habera un descanso de 15 minutos se é continuada, sen
interrupcion ou de 1 hora se é xornada partida.

- En calquera caso, debe haber un minimo de 12 horas de descanso entre xornadas
de traballo.

- O descanso semanal tera unha duracién minima de dia e medio ininterrompido,
podendo acumularse por periodos de ata 14 dias en que se descansarian tres dias.

- Descansos festivos. Son as festas retribuidas e non recuperables. Son 14 ao ano e
fixanse anualmente.

Vacaciéns anuais.

O periodo fixase de comun acordo entre o empresario e o traballador segundo o
establecido nos convenios colectivos. O traballador cofiecera as datas con antelacion. A
sta duracion non pode ser inferior a 30 dias naturais por ano traballado. Se o
traballador non leva un ano na empresa, gozara da parte proporcional ao tempo
traballado. Non se pode renunciar as vacacions a cambio dunha compensacion
econdmica, salvo no caso de extincién do contrato que imposibilite o seu desfrute.

8. A NEGOCIACION COLECTIVA E OS CONVENIOS
COLECTIVOS.

A negociacion colectiva € a forma habitual de regular as condicions de traballo nas
empresas. E un dereito constitucional e as fases da negociacién estan reguladas pola
LET. Tratase dun proceso de varias fases sucesivas que pretende conseguir un acordo
entre traballadores e empresarios sobre as condicions de traballo. O resultado da
negociacién colectiva é o convenio colectivo. Se non hai acordo, dise que hai un conflito
laboral. A via extrema de solucién dun conflito laboral é a folga.

Un convenio colectivo é un acordo escrito negociado polos representantes dos
traballadores e os representantes dos empresarios para fixar as condicions de traballo e
produtividade nun &mbito laboral determinado.

Os convenios colectivos obrigan a todos as empresas e traballadores incluidos dentro do
seu ambito de aplicacién e non s6 aos que asinen o acordo. O ambito de aplicacion dun
convenio pode ser unha empresa (por exemplo: Iberia) ou unha zona xeografica e un
sector de actividade (por exemplo, o sector do metal da provincia de Pontevedra).

; Quen negocia un Pola parte dos
¢Q hegocia Pola parte dos traballadores p ,
convenio colectivo? empresarios
. Representantes legais dos .
Convenios de empresa P - 9 Empresario
traballadores: Comité de empresa
Convenios sectoriais Sindicatos mais representativos | Asociacions empresariais
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O convenio colectivo, entre outros, pode regular os seguintes aspectos:

- Contidos econdmicos: Cuestidns relativas ao salario ou calquera outro tipo de
remuneracion, complementos salariais, o importe das horas extra,...

- Contidos laborais: Cuestibns como a xornada de traballo, os descansos semanais, as
categorias profesionais, a duracién e tipos de contratos de traballo o rendemento
esixible aos traballadores, o contido das faltas e as sdas sancions.

- Tamén pode regular a representaciéon dos traballadores, medidas de prestacion
asistencial (melloras das prestacions da Seguridade Social), medidas de promocion
profesional, a forma e prazos do preaviso previo & extincion da relaciéon laboral,
regular a paz laboral, etc.

Por ultimo cabe destacar que para ter validez, os convenios haberan de celebrarse por
escrito e ser presentados ante a autoridade laboral, rexistranse e depositan no organismo
publico correspondente. Podes consultar algiin convenio vixente en Galicia na paxina
web do consello Galego de Relaciéns Laborais.

9. OBRIGAS DE AFILIACION E COTIZACION A SEGURIDADE
SOCIAL.

A Seguridade Social (SS) é un sistema publico que garante unha proteccion fronte a
determinados riscos ou CONTINXENCIAS do traballador ou a sua familia.

Para saber qué persoas estan incluidas no sistema, hai primeiro que partir da distincion
entre prestacions contributivas e prestacions non contributivas:

- Prestaciéns contributivas: para as persoas que realicen unha actividade profesional,
pois contriblen ao sistema (cotizan), sexan tanto traballadores por conta propia como
traballadores por conta allea.

- Prestacibns non contributivas: non esixen cotizaciébn previa. Financianse cos
Orzamentos Xerais do Estado. Ainda que non cotizaron, se lles garante unha
cobertura minima ao estar nunha situacién de necesidade e carecer de recursos.

. » Traballadores
Empresas Cotizan Prestacions Profesionais

Traballadores Contributivas | Empresarios
e 0s seus familiares

y

v

Prestacions

Orzamentos
Xerais do

Non contributivas: Outros que non cotizaron

v

Fetadn

As cotizacions a SS son as cotas que deben pagar os obrigados a elo: as empresas e
os traballadores. Cotizase dende que o traballador esta de alta no traballo. A obriga de
cotizar continuara nas situacions de incapacidade temporal, maternidade, permisos, ...
ata que se da de baixa no traballo.

A afiliacién é un acto polo que unha persoa se incorpora ao sistema da SS. Isto significa
gue ten dereitos (prestacions) e obrigas (cotizaciéns). A afiliacion é obrigatoria e Unica en
toda a vida do traballador. E a empresa a obrigada a solicitar a afiliacion 4 SS e a alta dos
traballadores antes de que comecen a traballar. Tamén é o empresario 0 obrigado a dar
de baixa na SS aos traballadores que finalicen o seu contrato.

12
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Algunhas das prestacions da SS son: a Prestacidon por desemprego, Prestacion de
asistencia sanitaria, Prestacién de incapacidade temporal, Prestacion de maternidade e
paternidade, Prestacion de incapacidade permanente, Pension de xubilacién, Pensién de
viuvez, ...

10. A SEGURIDADE E HIXIENE NO TRABALLO. A PREVENCION
DE RISCOS LABORAIS.

A prevencion de riscos laborais ten por obxecto mellorar as condicions de seguridade e
hixiene no traballo para protexer a salde e a seguridade dos traballadores. O seu
obxectivo é evitar riscos, avaliar os riscos non evitables e formar e informar aos
traballadores sobre os riscos laborais.

Obrigas dos empresarios:

- Previr e avaliar riscos. Deben elaborar un plan de prevencion de riscos laborais.

- Formar e informar aos traballadores.

- Vixiar periodicamente a saude dos traballadores mediante recofiecementos médicos.
- Adaptar e perfeccionar as medidas de proteccion.

- Tomar as medidas necesarias en caso de emerxencia.

Obrigas dos traballadores:

- Cooperar co empresario na seguridade e hixiene da empresa.

- Coidar a sta propia seguridade e saude e das persoas as que poida afectar a sua
actividade laboral.

- Cumprir as ordes e instruciéns do empresario.
- Informar de inmediato das situacions de riscos a compafieiros e superiores.
- Utilizar correctamente os medios de proteccion que pon & sua disposicion a empresa.

- Seguir a formacion en materia preventiva facilitada polo empresario.

11. A LEXISLACION FISCAL

O Dereito Fiscal esta formado pola Lei Xeral Tributaria, que define os diversos conceptos
tributarios 0 procedemento de xestion dos tributos e polas leis dos distintos impostos.
Xorde ante a necesidade do sector publico de obter ingresos para financiar o gasto
publico. Ademais, a constitucion establece que todos temos de contribuir ao sostemento
dos gastos publicos en funcion da nosa capacidade econémica.

11.1. TRIBUTOS: CONCEPTO, CLASES.

Un tributo é un ingreso publico de obrigado pagamento para ou contribuinte por dispofielo
asi unha lei.

Os tributos clasificanse en impostos, taxas e contribucions especiais.
Impostos

Prestacion de difieiro dun suxeito econémico a unha administracibn publica sen
contraprestacion directa. O seu importe depende da capacidade contributiva do suxeito.

13
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Taxas

Prestaciéns de difieiro a unha administracién publica, en contraprestacion dun servizo
publico ou pola realizacion dunha actividade que beneficia directamente ao usuario.
Exemplos: Vao Permanente, taxas académicas.

Contribucidns especiais

Prestacions de difieiro a unha administracién cando unha obra supofia un incremento de
valor non patrimonio do contribuinte, ainda que beneficie a toda a colectividade. A sta
regulacion e ambito de xestion é xeralmente local.

Exemplos: Imaxina un bar que ten unha concesion para a explotacion dunha terraza nunha
praza, a esa praza lle pofien unha beirarrda, flores, iluminacién, etc... O Concello pode
repercutir parte do custo ao doo do bar. Outro exemplo son as obras de urbanizacion con
cargo aos interesados (A cantidade recadada debe ir destinada a realizacion da obra).

11.2. IMPOSTOS: ELEMENTOS, TIPOS E AMBITO DE XESTION.

Elementos: (segundo a Lei Xeral Tributaria)

Feito Impoiiible: E o presuposto de natureza xuridica ou econdémica fixado pola lei de cada
imposto e a realizacién da cal orixina 0 hacemento da obriga tributaria (obtencién de renda,

compra dun ben,...).

Suxeito pasivo: E o contribuinte. E a persoa fisica ou xuridica que, por realizar o disposto
no feito impofiible, resulta obrigada ao pagamento do imposto.

Base impoiiible: E a cantidade en que se valora o feito impofiible. En cada imposto, a lei
gue lle sexa de aplicacién establecera os métodos para determinar cal é esta base
imponible que se suxeita a tributacion.

Base liquidable: E o resultado de aplicar & base impofiible as reducions que legalmente se
determinen.

Tipo de gravame ou tipo impositivo: E a porcentaxe que en cada caso se aplica & base
liguidable para calcular a cota do imposto. Por exemplo, no IVE, o tipo de gravame xeral €
0 16%.

Cota integra: E o resultado de aplicar & base liquidable, o tipo de gravame.

Cota liquida: E a que resulta de aplicar & cota integra, cando proceda, as deducions
previstas pola lei.

Débeda tributaria: Configurase pola cota tributaria asi como polas recargas que sexan
esixibles sobre as cotas, como o xuro de mora, as costas... etc.

Periodo impositivo: E o periodo de tempo durante o cal se xera a obriga tributaria.

Tipos de impostos:

Os impostos poden clasificarse de distintas maneiras. Unha das clasificacions mais usuais
€ a que diferenza entre impostos directos e indirectos. Despois veremos 0s impostos
proporcionais e progresivos.

14



K XUNTA DE GALICIA 7] Plaiormacducatia
:{: UUHEE_LEHhUtEUUUﬁC'UN b || armacion a ||'-.-t||'| 1a

E ORDENACION UNIVERSITARLA FONDO BOCLAL T T TaT=] emente neg
EBieme g —— Ay www.iessanclemente.net

Os impostos directos gravan a rigueza en se mesma, a posesion dun patrimonio ou a
obtenciéon dunha renda, en canto reflicten directamente a capacidade econdmica do
individuo.

A sta vez os impostos directos podémolos clasificar en persoais e en reais segundo se

pofia ou non o feito impofible gravado en relacién directa cunha persoa. Por iso o IRPF é
persoal, pois téfiense en conta as circunstancias persoais e familiares do suxeito pasivo.

Os impostos indirectos gravan manifestaciéns indirectas d& capacidade econdmica,
como son a circulacion ou 0 consumo.

Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas (IRPF)

PERSOAIS |Imposto sobre Sociedades

Imposto de Sucesiéns e Doazbns

DIRECTOS
Imposto de Actividades Econémicas

REAIS Imposto de Bens Inmobles

Imposto de circulacion de vehiculos

Imposto  sobre  Transmisions  Patrimoniais e Actos  Xuridicos
Documentados (ITPAXD)

INDIRECTOS | Imposto do Valor Engadido (IVE)

Impostos especiais: hidrocarburos, tabaco, alcohol, ...

Aranceis

Os impostos tamén pédense clasificar en progresivos e proporcionais. Son progresivos 0s
impostos que gravan con maior tipo impositivo canto maior é a capacidade econdmica. Son
proporcionais se ou tipo impositivo € ou mesmo sexa cal sexa a capacidade econémica
do suxeito pasivo.

O IVE ou o Imposto de Sociedades son exemplos de impostos proporcionais e o IRPF o é
de imposto progresivo.

z

Ambito de xestion dos i _

O ambito de xestion dos impostos pode ser estatal, autonémico, local,...e europeo.

Espafa existen tres niveis de imposicion. Asi, atopamos un nivel estatal, un autonémico e
outro local. Ademais, o Estado cedeu as Comunidades Autébnomas a totalidade ou parte da
recadacion obtida da maioria dos impostos de caracter estatal, asi como, nalgins casos,
certas competencias normativas.

IRPF (cedido parcialmente), Imposto de Sociedades, IVE, Impostos Especiais,

Estado Impostos sobre os seguros.

Galicia Imposto sobre Sucesions e Doazéns, ITPAXD, Imposto sobre 0 Xogo.

Entre os impostos locais destacan: Imposto sobre Actividades Econémicas (IAE), Imposto
sobre Bens Inmaobles (IBI), Imposto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, ...

Tamén hai impostos europeos como os aranceis.
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11.3. A FISCALIDADE DA EMPRESA.

A empresa esta suxeita a unha serie de obrigas fiscais. En concreto, 0s impostos mais
importantes que recaen sobre a actividade empresarial son:

- Os beneficios empresariais son gravados polo IRPF, se e empresa € individual ou polo
Imposto de Sociedades se é unha sociedade.

- OIVE recae sobre ou consumo e grava as entregas de bens e prestacions de servizos.
- OlImposto e actividades econdémicas (I1AE)

Imposto sobre a Renda das Persoas Fisicas

Imposto de caracter directo, progresivo e persoal que grava a obtenciéon de renda por parte
de persoas fisicas de acordo coa sUa hatureza e as sUas circunstancias persoais e
familiares..

Constitlle o0 obxecto deste imposto a renda do contribuinte, entendida como a totalidade
dos seus rendementos e as ganancias e perdas patrimoniais. E un imposto cedido
parcialmente as Comunidades Autbnomas.

O feito impofiible é a obtencion de renda polo contribuinte. Compofien a renda do
contribuinte a suma de:

- Osrendementos do traballo.

- Os rendementos do capital inmobiliario.

- Os rendementos do capital mobiliario (intereses de contas bancarias, dividendos..).
- Os rendementos das actividades econdémicas (por conta propia).

- As ganancias e perdas patrimoniais.

O apartado que atinxe especialmente & empresa € o de rendementos das actividades
econdmicas, que inclie os beneficios obtidos polas empresas individuais. Hai dous
sistemas para calcular a base impoiible: a estimacién directa e a estimacion obxectiva. Se
0 empresario opta pola estimacion directa calculara o beneficio da actividade segundo os
ingresos e 0s gastos necesarios para obtelos e debe levar a contabilidade correspondente.
A estimacion obxectiva serve para calcular o rendemento de pequenas empresas
segundo algins modulos determinados polo Ministerio de Economia e Facenda como
nuamero de traballadores, quilovatios instalados, superficie dos locais,... Neste caso non é
necesario levar libros de contabilidade.

Imposto sobre Sociedades

O Imposto sobre Sociedades é un imposto de caracter directo e persoal que grava a renda
das sociedades e demais persoas xuridicas.

A base impoiiible esta formada polo rendemento obtido, que se calcula por diferenza entre
0s ingresos obtidos e 0s gastos necesarios para obtelos e polas variacidons no patrimonio,
gue se calcula pola diferenza entre o prezo de venda e o prezo de compra dos activos.

O tipo impositivo xeral aplicable dende a reforma do 2008 é do 30%. Algunhas sociedades
tefien tipos inferiores. Por exemplo as PEMES con facturacion inferior a 8 millons de euros
tefien un tipo do 25% para os primeiros 120.202,41 € de base impofiible e do 30% para o
resto. As cooperativas especialmente protexidas tributan ao 20%.
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Imposto sobre o Valor Engadido

O Imposto sobre o Valor Engadido € un imposto de natureza indirecta que recae sobre o
consumo. Grava as seguintes operacions:

» As entregas de bens e prestacions de servizos efectuadas por empresarios ou
profesionais (as demais operacions estaran gravadas polo ITPAXD).

» As adquisicions intracomunitarias de bens.

» As importacions de bens.

Non todas as operacions estan suxeitas, algunhas estan exentas como a sanidade, a
educacion ou 0s seguros.

Os tipos de IVE son: 16% tipo xeral, 7% reducido (para alguns bens e servizos como
transporte de viaxeiros, vivendas, medicamentos, produtos alimenticios,...) e 0 4%
superreducido (para libros, bens de primeira necesidade como leite ou pan...).

Sopdrtao o consumidor final pero ha de ser ingresado polo que entregou o ben ou prestou
0 servizo. As empresas e profesionais sop6rtano cando pagan 0s bens e servizos que
compran e o repercuten cando cobran os bens e servizos que venden. As empresas fan
pois de recadadores do imposto e ingresan a Axencia Tributaria a diferenza entre o que
repercutiron nas vendas e 0 que soportaron nas compras (é dicir, o seu valor engadido).

IVE repercutido (nas vendas) - IVE soportado (nas compras)

IVE a ingresar ou a devolver

Imposto de actividades econémicas (IAE)

E un imposto municipal, directo e real que grava o mero exercicio dunha actividade
economica, sexa empresarial, profesional ou artistica. Son actividades empresariais 0s
industriais, comerciais, de servizos, mineiros e gandeiros.

Na actualidade hai unha exencion do pagamento do IAE para:
» As persoas fisicas que, en consecuencia, non tributan.

» As sociedades que facturen menos de 1 millon de euros ao ano.
» Tameén estd exenta calquera empresa nos dous primeiros anos.

O que supdén que mais do 92 por 100 dos contribuintes non tefien que pagar este
imposto.

Resumo:
Fiscalidade do empresario individual: IRPF, IVE.
Fiscalidade do empresario social: Imposto sobre sociedades, IVE, IAE.
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