
 
EXCEDENTE, DIVISIÓN DO TRABALLO E CRECEMENTO ECONÓMICO 

GENERACIÓN  DE 
   EXCEDENTES 

 
 
No sistema capitalista ou de mercado o centro das decisións de produción é da 
empresa. Esta actúa como oferente de bens e servizos, pero tamén actúa como 
demandante de factores de produción. Emprega man de obra, necesita máquinas e 
financiamento e precisa recursos naturais. 
 
A demanda dos factores é unha demanda derivada xa que a cantidade solicitada dos 
factores se fixa en función da cantidade de bens e servizos que se desexan producir. 
 
A renda é a parte de produto social percibido por calquera factor de produción 
 
Salario é a remuneración do traballo por conta allea. 
 
Arrendamento ou renda da terra é a retribución da terra. 
 
 

A  ESPECIALIZACIÓN  
( mais eficiencia e  
   Produtividade) 

Facilita a realización de 
outras actividades INTERCAMBEO

Necesitase

Implica a non 
autosuficiencia

INTERDEPENDENCIA 
ECONÓMICA DOS 
AXENTES 

A través 
 

de
A TECNOLOXÍA

         DIVISIÓN 
    DO  TRABALLO 
   Fracionamento da actividade 
            en tarefas 

 
CRECEMENTO 
ECONÓMICO 



 

 
O interese é o prezo de diñeiro .y está determinado pola conxunción da oferta e a 
demanda de diñeiro. 
 
Factores que determinan a demanda de traballo: 
 -O nivel dos salarios. 
 -A produtividade do traballo 
 -Os ingresos marxinais. 
 - A substitución do factor traballo. 
 
Factores que determinan a oferta de traballo: 
 -O nivel dos salarios. 
 -As características da poboación. 
 - A lexislación laboral. 
 -A formación laboral. 
 
Os sindicatos son unhas organizacións de traballadores creada para defender os 
seus intereses comúns. A misión dos sindicatos é defender as reivindicacións 
económicas, sociais e políticas dos traballadores e traballadoras. 
 


