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No sistema capitalista ou de mercado o centro das decisibns de producion é da
empresa. Esta actia como oferente de bens e servizos, pero tamén actia como
demandante de factores de producién. Emprega man de obra, necesita maquinas e
financiamento e precisa recursos naturais.

A demanda dos factores € unha demanda derivada xa que a cantidade solicitada dos
factores se fixa en funcién da cantidade de bens e servizos que se desexan producir.

A renda é a parte de produto social percibido por calquera factor de producion
Salario é a remuneracion do traballo por conta allea.

Arrendamento ou renda da terra é a retribucion da terra.



O interese é o prezo de difieiro .y esta determinado pola conxuncién da oferta e a
demanda de difieiro.

Factores que determinan a demanda de traballo:
-O nivel dos salarios.

-A produtividade do traballo

-Os ingresos marxinais.

- A substitucién do factor traballo.

Factores que determinan a oferta de traballo:
-O nivel dos salarios.

-As caracteristicas da poboacion.

- A lexislacion laboral.

-A formacion laboral.

Os sindicatos son unhas organizacions de traballadores creada para defender os
seus intereses comuns. A mision dos sindicatos é defender as reivindicacions
economicas, sociais e politicas dos traballadores e traballadoras.



