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Las entrevistas

Ahora toca valorar las entrevistas que has realizado. Marca con una V
aquellos items que consideras que has cumplido.

Introduccion

Se investigd con antelacidn a la persona que iba a ser entrevistada, para poder
preparar la entrevista.

Se saludé, presenté y describid a la persona que iba a ser entrevistada.

Se ofrecié informacién personal o profesional sobre ella, que fuera relevante a la
hora de presentarla.

Se utilizé un lenguaje respetuoso y natural al dirigirse a la persona entrevistada.
Se mantuvo la mirada con la persona entrevistada.

Se le escuché con atencién sus intervenciones.

Se hicieron preguntas variadas: abiertas, cerradas, semiabiertas.

No se le obligd a responder a alguna pregunta si no queria hacerlo.

Se tomé nota de la informacién que se necesitaba en formato escrito/digital.

Se hizo un pequefio resumen de lo que habia hablado antes de finalizar la
entrevista.

Se despidid a la persona entrevistada, agradeciendo su colaboracién.
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