
Actividade:  Data:  

Nome:  Puntuación:  

Rúbrica para avaliar o traballo dos equipos

  4 Excelente 3 Satisfactorio 2 Mellorable 1 Insuficiente

Participación e

colaboración

Distribución de

tarefas

Integración ente os

membros do equipo

Asunción de

funcións e

responsabilidades

Notas:

Todos os membros do equipo

participaron activamente nas tarefas

propostas e colaboraron axudando

aos demais. (4)

A maior parte dos membros do

equipo participaron

activamente nas tarefas

propostas e colaboraron

axudando aos demais. (3)

A metade dos membros do

equipo participaron activamente

nas tarefas propostas e

colaboraron axudándose entre

sí. (2)

As persoas que forman o

equipo non colaboraron

activamente entre si. (1)

As tarefas están repartidas de forma

equitativa entre todos os miembros

do equipo. (4)

A maior parte das tarefas

repartíronse de forma

equitativa entre todos os

membros do equipo. (3)

Só a metade das tarefas de

repartiron de forma equitativa

entre todos os membros do

equipo. (2)

Houbo un reparto moi

desigual das tarefas entre

os diferentes membros do

equipo. (1)

Durante a realización de todas as

tarefas, os membros do equipo

expresaron libremente as súas

opinións e puntos de vista. Foron

capaces de chegar a un consenso.

(4)

En case todas as tarefas, os

membros do equipo expresaron

as súas opinións con libertad,

escoitaron aos demais e foron

capaces de chegar a un

consenso. (3)

Durante a realización das

tarefas, só a metade dos

membros do equipo expresaron

libremente as súas opinións,

escoitaron as dos demais e

lograron poñerse de acordo.

(2)

Durante a realización das

tarefas, só un Ausencia de

diálogo. Algún dos membros

impuxo a súa opinión´ (1)

Todos os membros do equipo

exerceron moi ben as súas funcións

e cumpriron á perfección coas súas

responsabilidades. (4)

A maioría do equipo participou

de forma activa e responsable.

(3)

A participación foi desigual.

Algunhas persoas fixeron a

maior parte do traballo e outras

apenas colaboraron. (2)

Non houbo reparto de

tarefas nin colaboración

efectiva. A maior parte do

traballo recaeu nunha

persoa ou o equipo non

funcionou como tal. (1)


