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Rubrica para avaliar unha entrevista

ASPECTOS

4 EXCELENTE

3 SATISFACTORIO

2 MELLORABLE

1 INSUFICIENTE

Presentacion

O entrevistador sauda, e
dirixese con educacién a
persoa entrevistada
dunha maneira moi
efectiva

O entrevistador
salda, e dirixese con
educacién e
naturalidade & persoa
entrevistada.

O entrevistador sauda, e
dirixese con suficiente
educacion e naturalidade
a persoa entrevistada

O entrevistador sauda, e
dirixese con suficiente
educacién e naturalidade
a persoa entrevistada

Texto introdutorio

O entrevistador fai unha
introducién sobre o tema
para tratar e sobre a
persoa que vai
entrevistar na que
recolle toda a
informacién necesaria.

O entrevistador fai
ben unha pequena
introducién sobre o
tema para tratar e
sobre a persoa que vai
entrevistar.

O entrevistador fai unha
introducién suficiente
sobre o tema para tratar
e sobre a persoa que vai
entrevistar ainda que non
inclUe toda a informacion

O entrevistador non fai
unha introducién sobre o
tema para tratar e sobre
a persoa que vai
entrevistar.

Preguntas realizadas

As preguntas realizadas
corresponden moi ben a
diferentes aspectos do
tema que se esta
tratando.

As preguntas
realizadas
corresponden ben a
diferentes aspectos do
tema que se esta
tratando

As preguntas realizadas
corresponden
suficientemente a
diferentes aspectos do
tema que se esté tratand

As preguntas realizadas
non se corresponden aos
diferentes aspectos do
tema que se esta
tratando.

Persoa que realiza a
entrevista

Durante todo o tempo,
fala con seguridade, con
boa pronuncia e sen usar
palabras comodins ou
retrousos.

A maioria das veces
fala con seguridade,
con boa pronuncia e
non utiliza palabras
comodins ou
retrousos.

Ten suficiente seguridade
pero algunhas veces, non
se lle entende ben e
utiliza palabras comodins
ou retrousos

Ten pouca/poua
seguridade, enténdeselle
mal cando fala, e utiliza
moitas palabras comodins
ou retrousos
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Calidade técnica

Calidade técnica

As gravaciéns de audio
son correctas. Mesturase
voz e base musical
correctamente e
aplicanse efectos que
facilitan a comprension.

As gravacioén de audio
son correctas. A
mestura de voz e base
musical é correcta
pero non se empregan
efectos ou estes non
contriblen a mellorar
a comprension

Algunhas gravaciéons de
audio tefien erros de
montaxe. Non se
empregan efectos e a
mestura de voz e musica
non estd ben realizada.

As gravaciéns de audio
tenen moitos erros e non
se empregan efectos nen
musica de fondo

Traballo en equipo

Todos os membros do
equipo participaron
activamente nas tarefas
propostas e colaboraron
axudando aos demais.

A maior parte dos
membros do equipo
participaron
activamente nas
tarefas propostas e
colaboraron axudando
aos demais

A metade dos membros
do equipo participou
activamente nas tarefas
propostas e colaboraron
axudandose entre si.

S6é un membro do equipo
(ou ningun) participou de
forma activa nas tarefas
propostas e non hai
habido colaboracién nin
axuda entre eles
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