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32 ESO. Unit 6: Employment

1. - INTRODUCION:

"Employment" é unha unidade didactica creada por Mdénica Paula Montero Parcero e
Juan Bautista Ramos Saifias durante un periodo de licenza por estudos, modalidade
2, concedida pola Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia para o curso 2021/22.

Destinatarios: centrada nos contidos propios de 3° da ESO, serve como

consolidacion e/ou introducion a novos cofiecementos sobre os temas aqui tratados.

Materias, contidos e competencias basicas: abrangue contidos propios das areas
de Lingua Inglesa, Xeografia e Historia, Economia e Matematicas. Na unidade
traballanse as catro destrezas necesarias para a adquisicion dunha lingua estranxeira
(Comprension escrita, comprension oral, producién escrita e producion oral) asi como

conceptos mais propios de temas transversais como o traballo en equipo.

Esta unidade pretende contribuir & adquisicion das seguintes competencias clave:

o Comunicacién Linglistica: o conxunto das actividades interactivas e
multimedia presentes nesta unidade van encamifiadas a mellorar as 4
destrezas da aprendizaxe da lingua inglesa.

o Competencia dixital: a unidade preséntase en formato dixital e require do
alumnado aprender a manexarse cunha certa soltura.

o Competencia social e civica: expresando as propias ideas e escoitando as
alleas tanto no traballo cooperativo como na mini quest. Esta competencia
favorece tamén a comprension da realidade histérica e social do mundo. O
tema de vocabulario e o extra curricular desta unidade tamén favorecen a
adquisicion desta competencia.

o Conciencia e expresions culturais: Fai referencia & capacidade para apreciar
a importancia da expresion a través da musica (apartado “song”).

o Aprender a Aprender: o subapartado “Guide” dentro de diversas seccions,
pretende que o alumnado a use como boa practica de aprendizaxe.

o Autonomia e iniciativa persoal: responsabilizandose da elaboracion das
tarefas e proxectos propostos na unidade xa sexan individuais ou colectivos

con confianza, creatividade e sentido critico.
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A unidade dividese en 9 apartados fundamentais:
» REVIEW: Esta seccidn serve para afianzar cofiecementos previos deste curso
ou de cursos anteriores. Nesta unidade repasamos os diferentes tempos

verbais vistos ata 0 momento.

A\

GRAMMAR: Nesta unidade traballaremos os verbos modais.

A\

SONG: Con esta actividade “ludica”, reférzase a estrutura gramatical
aprendida.

VOCABULARY: Sectores laborais.

CROSS- CURRICULAR: Sectores econémicos.

WEB TASK: Mini quest = O traballo dos meus sofios

REAL ENGLISH: Como elaborar unha carta de motivacion.

CULTURAL SPOT: Traballos estrafios.

MIND TWISTERS: Seccion de actividades mais ludicas onde se traballa o

YV V V V V V

pensamento l6xico e a competencia matematica.

Ambito: baséase fundamentalmente no uso do ordenador cun navegador web recente
como Mozilla Firefox, Chrome, Opera, Maxthon ou Safari como soporte basico de toda
a unidade, ainda que tamén aparecen propostas concretas nalgunha actividade para o
seu desenvolvemento no caderno do alumno ou outros soportes que o docente estime
oportuno. Sé hai un paquete de actividades (“speech recognition”) que funciona

unicamente en Chrome ou en Maxthon na data de elaboraciéon da unidade.

Temporalizacién: pensada para aproximadamente tres semanas. Dada a
organizacion mais habitual dos contidos do terceiro curso da ESO, esta unidade seria
a terceira do segundo trimestre. Non obstante, tefia presente que calquera dos seus
apartados poden constituir un recurso independente e doadamente integrable na sta

propia organizacion.

Interface: moi sinxela, baseada nun menu despregable, situado na parte superior,
dende o cal se pode acceder a cada un dos distintos apartados cun simple clic.
Prestouse especial atencion a que, nas actividades que puidesen requirir dun enlace
externo, xa sexa a unha péxina de consulta ou ben a materiais embebidos como

poden ser as canciéns, aparezan sempre nunha segunda venta de forma que poida
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ser minimizada, realizar a consulta oportuna, ou reproducir / parar e volver as

actividades.

A continuacion ten unha descricién dos apartados presentes nesta Unidade Didéactica:

1.- REVIEW:

Esta seccion servira para afianzar os contidos vistos durante o curso. Ofrécense
actividades mais propias de cursos anteriores e tamén de repaso dos contidos xa
vistos neste curso.

1.1 —Present tenses:

Cinco actividades para repasar a diferenza entre o presente simple e o continuo:

Present Simple vs Present Continuous

Activity 2

HELP FILE
Try to find the exit by clicking on the stative verbs in this maze. Remember you must
ACTIVITIES follow a path either horizontally or vertically. The first one is done for you:
% 2 3 4 5
[ Jump Study Write ' Take Eat I Walk
l Like [ Promise Want Learn l Grow Sleep [ Talk
Read [ Listen Believe Hear Work Say Cook
Watch [ Type Sing Wish Pay Come Make
Clap [ Help own Taste Break Smile Feed
l Buy [ Kiss Cost Live ’ Smell Belong [Understand
l Build [ Ride [ Hate Need l Involve Send [ Realize

<+H» X

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

1.2 Past tenses:
5 actividades para repasar o contraste entre o pasado simple e o pasado continuo e o

pasado simple e presente perfecto:
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HELP FILE Activity 3

GUIDE Are these sentences correct or incorrect? Read them and click on the most suitable box:
ACTIVITIES g -nmnna s )

: We didn't took it yesterday. E

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - * x

1.3 Future Tenses:

Coas actividades deste paquete repasamos o futuro simple e o futuro con going to:

TURE TENSES

HELP FILE Activity 3

VIDEO Try this quiz:
ACTIVITIES 1.- I feel really tired. I think I to bed.
i 9 3 & .5 W wil go

B am going to go

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - * x
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1.4 Gerund or Infinitive?:

Repasamos o uso do xerundio e do infinitivo en lingua inglesa:

QERUND OR INFINITIVE?

HELP Activity 3

1 2 3 45 AVOID - AGREE - MIND - WANT - DECIDE -
ENJOY - PLAN - PROMISE - SUGGEST - ASK

[ + To mermive | [ + Geruno |

[z

MIND MAP Click on the buttons and then on the verbs which are followed by a full infinitive or by a
gerund.
ACTIVITIES

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

<+H>» X

1.5 Mixed Tenses:

Neste paquete repasamos tédolos tempos vistos ata 0 momento:

ACTIVITIES Activity 2
t 2% 45 Drag and drop these tenses to form meaningful sentences:

_
1.- We it tomorrow. hasn't done 0/3

; i is doing POINTS:
2.- She . - all the exercises [are going to do
yet. was doing

does

3.- Helen always . a good
job.

4.- At this moment he |
the laundry.

5.- The Iight_ went out while I
! . my homework.

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

<H> X
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1.6 Conditional Sentences:

Neste paquete de cinco actividades repasamos as frases condicionais (tipos 1 e 2):

CONDITIONAL SENTENCES

Unit 6

HELP Activity 4

VIDEO Fill in the gaps using the verbs in brackets in a suitable tense:

ACTIVITIES

1t 2 3 4 5 |1-1If the goods came in time, we (] (TRANSPORT)
them.
2.- If they have a computer, they (] (RECEIVE) their
marks.

3.- If Andrew's mother didn't pay, she(_ }(GO) to jail.
4.- We would helpyouifyou [ J(BE) a better person.
5.- If you want to lose weight, you [ J(NEED) to exercise

more.

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - * x

1.7 Game-Based Learning: Snakes & Ladders

Xogo onde se repasa todo o visto ata 0 momento: tempos verbais, xerundios,
infinitivos e condicionais. O alumnado move as fichas (ou “pinta” a sua posiciéon
usando o lapis da parte superior) ao longo do taboleiro usando as normas do xogo
serpes e escaleiras: Se cae na cabeza dunha serpe debe ir a cola, e se cae na parte
inferior da escaleira debe trepar ata a superior. Polo camifio debe ir superando os
retos e preguntas propostas:
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Start Review ¥ Grammar ¥ Song v \Vocabulary ¥ Cross-Curricular ¥ Web Task v  Real English Cultural Spot Mind Twisters
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Roll the dice'and
click to stop it
_ (R

2.- GRAMMAR:

O tema de gramatica desta unidade é o uso dos verbos modais simples en inglés.

2.1 Reference material:

2.1.1 Guide

Guia didactica explicativa dos verbos modais que se traballan en 3° ESO. Ao
profesorado apértalle unha serie de recursos para explicar as caracteristicas e 0 uso
dos diferentes verbos modais dende un ordenador, ben usando un proxector ou ben
utilizando un taboleiro dixital como apoio para a explicacion. O botdn “N” permitenos
“agochar” as palabras en grosa que son as palabras chave para ver se o alumnado
entendeu a explicacién ou para a propia autoaprendizaxe. O botén co cartafol contén
unha actividade interactiva e os botdns coas cadeas son ligazéns a paxinas externas
con exercicios, mentres que o boton “<>” indica que hai un video embebido para

ofrecer unha explicacion mais visual.
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— . ———————y
EMPLOYMENT ot

Start ¥ Review ¥ Grammar ¥ Song v Vocabulary v Cross-Curricular v Web Task v Real English ¥ = Cultural Spot ¥  Mind Twisters v

OBLIGATION:

"You have to drive on the left in England”.

expression " will have to".

We can use "must" and "have to" to indicate obligation. The
differences between these forms are sometimes very small and

\/ very subtle:
Oh, it's later than I thought. I must / have to go.
We usually prefer 'must' to express a strong obligation. When
we use 'must’ this usually means that some personal
@ circumstance makes the obligation necessary (and the speaker
is usually the person who gives the order).
| < 'You must do something” =1 (the speaker) say it is necessary”.
/\ talking about laws and rules).

We can also use 'have to' to express a strong obligation. When
we use 'have to' this usually means that some external
circumstance makes the obligation necessary (normally when

The verb "must" doesn't have a past nor a future form, so in the past we use "had to" and in the future we use the

«ENE

2.1.2 Mind Map:
Mapa conceptual para estudar os verbos modais vistos nesta unidade.

2.2 Modal Verbs:

Paquete con catorce actividades diferentes para afianzar e traballar coa estrutura dos

verbos modais de obriga, prohibicion e consello:

OD RBS

ACTIVITIES Activity 2
What do these signs mean? Fill in the blanks by using "You must" or "You mustn't" and
one of these verbs or collocations: STOP * PARK * TURN RIGHT * TURN LEFT * WEAR A

112 13 14 HELMET * BE SILENT * LIGHT A FIRE * SMOKE

ATTEMPTS: |

POINTS:

0/10

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos
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O alumnado pode en todo momento "moverse" polas distintas actividades que forman
0 grupo, ben a través do "indice de actividades" (nimeros na marxe superior
esquerda), ben a través das frechas de "seguinte/anterior" (na parte inferior). E
importante ter en conta que, en calquera momento de execucion deste grupo de
exercicios interactivos, podemos obter un informe de avaliacion do traballo
desenvolvido, "auto avaliacion", pulsando sobre o botdon gris da esquina superior
esquerda.

Ao premer na auto-avaliacion, podemos observar o nimero de intentos que realizou o
alumnado, se rematou a actividade con éxito, cantos intentos precisou e 0s puntos
obtidos. Se pofiemos o cursor enriba do niUmero aparecera unha subtdboa, dandonos
mais detalles desa actividade concreta. Pode solicitar que o alumnado faga unha
captura de pantalla cos resultados e que lla envie, ou ben pode crear o seu propio
control de usuarios e usuarias e usalo cos paquetes de actividades propostos. Dese
xeito, sempre e cando as actividades estean aloxadas nun servidor web, vostede tera

acceso en todo momento a ese informe.

2.3 Listening:
Traballamos con tres actividades interactivas que fan fincapé na destreza de
comprension oral. Na actividade da imaxe inferior, por exemplo, deben escoitar a frase

(loxicamente inclie un dos verbos modais traballados) e premer na icona correcta.

ACTIVITIES Activity 1

1 5 3 Click on the small speaker to listen to the sound and then select the most suitable
picture:

> X

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

10
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2.4 Writing:
Traballamos a destreza de expresion escrita. Neste caso a proposta é que o alumnado

escriba unha serie de consellos en funcién de varias situacions:

Write some advice for these people:

1.- I've argued vith my best friend

You should phone him tonight

2.- My dog is ill

You had better take it to the vet

3.- I don't know what to study in the future

| You should ask your teacher

4.- My brother really makes me anary

You should be patient

®

Para iso o alumnado debe premer no botén co lapis para identificarse, escribir o nome
de usuario/a e contrasinal que lles foi facilitado e unha vez feito iso, escribir en cada un
dos campos que pode ver na imaxe anterior. Para rematar, simplemente debe premer

na casa verde de verificacion.

2.5 Speaking:

Traballamos a destreza de expresion oral con esta actividade. O alumnado debe

gravar o consello que daria nas situacidns propostas:

11
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EMPLOYMENT e

i
Start ¥ Review ¥ Grammar ¥ Song v \Vocabulary v Cross-Curricular v Web Task v Real English ¥  Cultural Spot ¥  Mind Twisters ~ |

Students should record themselves giving advice for the
following situations:

1) My best friend is bullying someone at school. What should I
do?

2) I don't know what to study. What should I do?
3) I find it difficult to get new friends. What should I do?
4) I sometimes feel stressed. What should I do?

5) My pet ran away and I can't find it. What should I do?

6) We don't understand our teacher. What should we do?
7) 1 spend too much time on social networking sites. What should I do?
8) I have got a job interview tomorrow. What should I do?

Upload the audio file to our File Manager or use this Recorder.

Pode facelo subindo un arquivo de audio ao xestor de arquivos ou ben usando a

ligazon & gravadora de sons ou videos. Vexamos como funciona:

[O][be

r,a
L'J

O primeiro €, como de costume, identificarse. Para iso debe premer no boton coas 3

raias na parte inferior da actividade. Vera as iconas que aparecen na imaxe da dereita.

Debe premer na icona coa persoa, e inserir 0 nome de usuario/a e contrasinal que lles
foi facilitado:

Data

12

X
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Ao volver a premer agora no botén coas 3 raias, 0s participantes veran as iconas que
figuran na imaxe da dereita. Desde a parte superior, a icona do lapis serve para editar
unha nova entrada (ou modificar unha existente), a icona coa frecha permitenos
actualizar a pantalla principal; a seguinte icona facilitanos a visién a pantalla completa,
e a icona coa porta fai que nos desconectemos da paxina.

Por ultimo, a icona coa cruz, permitenos volver ao botén coas 3 raias.

Unha vez que prememos ho botdn de editar, debemos decidir se queremos gravar un
son, un video ou a pantalla do noso navegador:

Recorder

Select the type of entry ® Video O Audio O Screen
Connect |

Record audio

Se vostede desexa que graven video (vexa imaxe superior) deben activar tamén a

opcion “Record Audio”. No caso de gravar a pantalla do ordenador, deben activar a
opcion “Record Microphone”.

Unha vez elixido o tipo de entrada que van realizar, deben premer na opcién
“Connect”.

13
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Allow www.bautistaramos.com to use your microphone?

¢ Micréfono (Realtek High Definition Audio)

| | Remember this decision

Allow Block

Recorder

start @ | stop M |

Antes de realizar a gravacion, deben conceder permiso para usar o micréfono (vexa

imaxe superior). E no caso de realizar un video ou capturar a pantalla do navegador,
tamén deben conceder permiso de uso para a cAmara web.

S6 nos quedaria premer en “Start”, realizar a gravacion e logo premer en “Stop”.

Recorder

start @ l stop [l l

1. I 0:00 P Y — 2

TITLE

| SPEAKING 6 | M v
NAME:

| Student 1 | v

Logo de premer no boton “Stop”, veremos o reprodutor co son gravado, e debemos

completar obrigatoriamente os dous campos “TITLE” e “NAME”. S6 quedaria premer

14
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no botén verde para confirmar a gravacion, e logo na cruz vermella para sair e vera

gue a gravacion queda incorporada & pantalla principal:

Record your file:

SPEAKING 6

2.6 Game-Based Learning: Mario Bros and the Modal Verbs:

O alumnado debe intentar rematar este xogo sobre os modais:

Question 1: Choose the right answer

If you want to be a doctor, you study medicine,

Must _Mustn't aa Shouldn't

15
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3.- SONG:

3.1 Should I Stay or Should | Go?

Paquete con cinco actividades que débense ir facendo ao mesmo tempo que se vai
escoitando a cancion. Fixese que aproveitamos a motivacion da cancioén para seguir
afondando no aspecto gramatical que se traballa nesta unidade, como xa se explicou
con anterioridade. Como docente, vostede pode usar esta cancién para aplicar o
método dedutivo & hora de explicar a gramética.

Joe Strummer, Mick Jones. 1992.

LINK Activity 3
VIDEO Listen and correct the highlighted modal verbs:
Activities
. . s I stay or I go now?
2 D 5
6 I stay or I go now?

If I go, there be trouble.
And if I stay it be double.

So come on and let me know.

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - * x

4.- VOCABULARY: Job Sectors

4.1 Reference Material.

4.1.1 Pictionary

Premendo neste enlace abrese unha guia do vocabulario que precisa ser aprendido.
Vera as imaxes a xeito de dicionario visual. Se prememos nunha das imaxes, esta
vird ao fronte. Se prememos na frecha cara arriba ver4d mais informaciéon sobre o

sector laboral concreto e ao facer clic na nota musical podemos escoitar a sua
pronunciacion:

16
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Web Task ~

Real English ~

Cultural Spot ~

EMPLOYMENT e

Cross-Curricular v

Mind Twisters

Start v Review v Grammar ¥ Song ¥ Vocabulary ~
CATERING
%
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i Q? ‘
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Catering, hotel and restaurant jobs span a
broad range of specializations, from sales
and marketing to food preparation,
management and culinary arts.

Some jobs included in the Catering
Industry (also called the Hospitality and
Food Industry) include: chef, dietitian,
waiter, waitress and restaurant manager.

) ——9

X

S PICTIONARY:

~

4.2 Job sectors.

Once actividades diferentes para traballar e adquirir o vocabulario da unidade:

Z

OB SECTORS

1 2 3 % 5
6 7 8 9 10
1

LINK Activity 2
MIND MAP Drag the names of these job sectors under the correct picture
ACTIVITIES

ATTEMPTS:

0/10

Construction

Retail

) (

Tourism

( Healthcare | |

8

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

<«H> X

4.3 Listening.

Paquete con 5 actividades onde traballamos a comprension oral relacionada co

vocabulario da unidade.

17
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ACTIVITIES Activity 3

AHEALTHCAREC
IGEXTOURTISMO|  <--Sound1
VTRDWLPFERBN|  <-Sound?2
DZMIUBLYTIEHS|SSound3
HVEYCCVKFTMT| < 3ounds
LEDWOUAAOAHR| <-—Sound 6
EWIBXNLTQTI UU|  <—-Sound?7
QXAYDFPTILHC < Sound8
BUSINESSUOWT|— I2oune?
FGGDUVRKORNI

TECHNOLOGYEDO

TRANSPORTION

1 2 3 4 s Click on the small squares to listen to these job sectors and search them:

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

<H> X

4.4 Writing.

A proposta neste exemplo é que o alumnado reflexione sobre se esta de acordo coa

afirmacion de que os inmigrantes nos rouban o traballo e explicar as suas razéns.

4.5 Speech Recognition:

Este paquete con tres actividades debe resolverse premendo no micréfono e

pronunciando en voz alta a palabra (consulte o documento técnico para maior

informacién). Tefia en conta que polo momento este tipo de actividades s6 pode

efectuarse cos navegadores Chrome ou Maxthon:

Activity 2

Activities

4 2 E sectors:

WARNING: This activity only works with a browser like Maxthon or Google Chrome.

SPEECH RECOGNITION

Which job sector do these images represent? Click on the microphone and pronounce those job

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

<+H» X

18
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4.6 Speaking.
Neste exercicio de “role play” o estudante A esta buscando un traballo a tempo parcial

e 0 estudante B interpreta o rol de empresario que lle fai a entrevista.
4.7 Employment Project.

Este mini proxecto permitira levar a cabo varias tarefas sobre o mundo do emprego e
facelos tamén reflexionar sobre algunhas das probleméticas que van asociadas a este

termo, como poden ser a brecha salarial ou a robotizacion.
4.7.1 Task 1: Office and Physical Jobs.

Nesta tarefa o alumnado debe reflexionar sobre as vantaxes e desvantaxes dos
traballos fisicos fronte aos de oficina. Debe plasmar o que pensa nunha actividade

cunha gravadora tal e como explicamos no apartado 2.5 desta mesma guia.

EMPLOYMENT Unit'o

Start ¥ Review ¥ Grammar v Song ¥ Vocabulary ¥ = Cross-Curricular v = WebTask v Real English v Cultural Spot v | Mind Twisters ~

TASK 1:

Your task here is to record an audio file or a video
speaking about the following topic: Advantages and
disadvantages of office and physical jobs.

Use the following recorder and follow these steps:
a 1.- Press on the button "Start".

‘é] 2.- Log in by pressing on this icon.

3.- Type your username and password to identify yourself.

‘/ 4.- Click again on the "Start" button and now choose
" this icon to add a new file.

-

5.- Now, choose if you wish to record an audio file, a video
or a screen on your browser and click on "Connect".

Start @ | Siop .,J 6.- Finally, click on the button "start" to begin your recording and "stop" to finish. NOTE: You may need
to allow the use of your microphone and/or your WebCam.

4.7.2 Task 2: Starting Your Own Business:
Nesta tarefa deben cooperar en grupos e tras facer unha investigacion de mercado

tefien que decidir que empresa montarian e explicar as razéns:

19
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EMPLOYMENT

Start v Review ¥ Grammar v | Song ¥

Unit 6]
|

Vocabulary v | Cross-Curricular v | Web Task v | Real English | Cultural Spot ¥ | Mind Twisters ~

COLLABORATIVE TASK (1):

Many young people are starting their own
businesses today more than at any other time in our
history. There are several reasons for this trend:
loss of jobs, a global economic crisis following the
COVID pandemic ... Have you ever imagined
creating your own business? Now that you know the
advantages and disadvantages of both office and
physical jobs, It's time to start planning your own
company.

You are going to work in groups. Your task for this
part of our project will be to design a presentation
showing your business plan:

1) Design a logo for your company.

2) What kind of business would it be?

3) Market research. It is important to identity your
target audience and how your company is going to
be different from your competitors.

Be creative!l!

4.7.3. Task 3: Promote Your Company

Unha vez valoradas as diferenzas entre os traballos fisicos e os de oficina, e decidir

gue empresa queren montar, deben elaborar un video promocionando dita empresa.

4.7.4 Task 4: Oral Mediation.

O alumnado exerce o papel de mediador/a para contarlle de xeito oral a unha

refuxiada ucraina recén chegada ao instituto de que trata este texto sobre a brecha

salarial entre homes e mulleres:

EMPLOYMENT

Start ¥ Review v Grammar ¥ Song v Vocabulary ¥ Cross-Curricular ¥  Web Task v Real English ¥  Cultural Spot ~

Mind Twisters ~

TASK 4: ORAL MEDIATION.

school but as her Spanish is not very good, she begs you to translate it for her.

La brecha salarial refleja las diferencias salariales entre hombres y mujeres y se puede
medir con diferentes indicadores.

Si, aunque muchos lo nieguen, hay muchos sectores en los que las mujeres cobran
menos que los hombres a pesar de trabajar las mismas horas y poseer una titulacion
idéntica. Si analizamos los datos de brecha salarial por ocupaciones, se observa que
la brecha salarial afecta a todos los perfiles y en todo tipo de sectores laborales: desde
la dependienta de la tienda, la abogada, la que tiene una licenciatura, la que no ha
terminado primaria o la directora de la endpresa.

Varias sentencias han dejado constancia de que, en ocasiones, las diferencias en los
pluses y complementos entre hombres y mujeres ni siquiera estan justificadas y son
discriminatorias para las mujeres.

Pero nos queda mucho todavia por conseguir. Por eso te animamos a la manifestacion
que tendra lugar en Ribeira el proximo 8 de Marzo a las 18:00 horas.

UNETE A NOSOTRAS!

Olga is an Ukrainian refugee who has just come to our school. She has seen this leaflet about the gender pay gap at
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4.7.5. Task 5: Gender Pay Gap.
Unha vez feito o papel de mediador/a, nesta nova tarefa deben dar agora a sla
opinion sobre se é xusto ou non que os homes cobren mais que as mulleres nalgin

traballo.

4.7.6. Task 6: Thinking Further.

Na derradeira tarefa deste mini proxecto o alumnado debe reflexionar sobre o impacto
da robotizaciébn no mundo laboral. Para iso organizarase un debate coa clase dividida
en dous grupos: @s que consideran que a intelixencia artificial non necesariamente vai
sacar postos de traballo no futuro, e por outra banda aqueles e aquelas que pensan
gue os robots ocuparan o lugar dos seres humanos en moitos sectores. Deben buscar

argumentos para soster 0s seus puntos de vista.

EMPLOYMENT XUt
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CAN ROBOTS REPLACE HUMANS?

"If you look at it from just a pure economic basis, technology will replace all of
the jobs robots could do, and machinery will replace the jobs that humans
once held. If we don't train our children to imagine, to create, they're going to
be unemployable". Erwin McManus, American writer.

The role robots will play in the workforce in the near future has been clearly a
controversial topic.

We are going to organize a debate and you are going to be divided into two
different groups:

GROUP_A: You think that Artificial Intelligence has come to help us but it
won't necessarily take our jobs.

GROUP B: You think that in the near future robots will replace human workers
in different job sectors.

Try to find arguments supporting your point of view!

4.8 Game-Based Learning

4.8.1 Spin the Wheel Game:

Neste xogo o alumnado debe ir premendo na ruleta para que xire e “sortee” unha
puntuacion. A continuacion debe premer no sector laboral que corresponde con esa

puntuacion para “gafiar” a puntuacion sorteada:
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5.- CROSS-CURRICULAR: The Economic Sectors.

Neste apartado, tocamos un dos temas de xeografia e historia de 3° ESO: os sectores
econoémicos

5.1.- Reference Material:
5.1.1 Guide:

Guia did4ctica coa explicacion dos tres sectores econdmicos.

ECONOMIC

® o
SECTORS'

NEXT =

5.2 Economic Sectors:

Trece actividades interactivas para practicar o aprendido sobre cada un dos sectores

da economia, que actividades se desempefian en cada sector e que traballos estan
relacionados con cada un dos sectores econémicos.

Unit ¢
LINK Activity 2
DICTIONARY The chain of production shows interdependence among the different economic sectors.

Drag the boxes to the correct place (by touching another box) so that you can complete
ACTIVITIES this mind map:
1 2 3 45

5 CHAIN OF
1n 12 13
PRIMARY SECONDARY' TERTIARY
PRODUCTION PRODUCTION PRODUCTION
(CExTRACTION ] (MANUFACTURE ) (_AssemBLY_) [ TRANSPORT ) ((ADVERTISING J(_SELLING )
Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - * x
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5.3 Listening.
Cinco actividades interactivas para traballar a comprension oral buscando tamén

consolidar o vocabulario propio da seccion.

{ ECONOMIC SECTORS - LISTENING

Unit 6

ACTIVITIES Activity 1

1 o 3 e 5 Which sectors do these jobs belong to? Click on the speaker to listen to the words and
then on the most suitable box:

D d
ATTEMPTS:

0/4

&/

> X

Created by Moénica Montero & Bautista Ramos

5.4 Writing:
A proposta neste caso é que o alumnado describa (usando as suas propias palabras)
as diferenzas entre os tres sectores econdmicos e suba o documento ao xestor de

arquivos do curso.

5.5 Speaking:

Nesta actividade cada estudante debe propofier nomes de traballos relacionados coas
categorias expostas e explicar o porqué.

A actividade dispén da posibilidade de gravar un video mentres fan as explicacions

pertinentes. Para iso, deben premer no botdn co circulo vermello.
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Think of jobs related to tertiary activities. Classify them into the following categories and explain why. Click on the
red circle to record yourself, then activate the box "Record Microphone" and click on "connect". Upload your video to
our File Manager

BANKING HEALTHCARE

RETAILING

EDUCATION

ra
L'J

GolE

5.6 Sectors Project.

5.6.1 Task 1: Written Mediation.

O alumnado debe exercer como mediador para explicarlle nun mail a outra
comparnieira recén chegada desde Marrocos as ideas principais deste texto sobre o

sector primario en Galicia.

EMPLOYMENT Unit oy

Start ¥ Review ¥ Grammar ¥ Song ¥ Vocabulary v Cross-Curricular v Web Task + Real English v  Cultural Spot ¥  Mind Twisters v
TASK 1: WRITTEN NACIONAL INTERNACIONAL GALICIA BARBANZA DEPORTES
MEDIATION.

O SECTOR PRIMARIO EN GALICIA

In today's lesson, our geography
teacher has shown this
newspaper article about the
importance of the primary sector
in Galicia.

Your classmate Karima has
recently come to Spain from
Morocco and she is not very
fluent in Galician. Your task here
is to send her an email in English
summarizing the main ideas of
the article.

En Galicia hai 70.000
persoas traballando no
sector primario. Ainda
que arrastra problemas
estruturais importantes,
como unha masa
laboral envellecida,
unha estrutura da
propiedade minifundista
ou wunha falta de
tradicion exportadora, o
sector primario  en
Galicia € clave para tres
das industrias mais
importantes da nosa co-
munidade, como o
lacteo, a  industna
forestal e a pesca

Galicia € a principal
produtora do estado
na industria lactea
con preto de 7.000
explotacions.

O sector forestal esta
formado por unhas
127 empresas cunha
facturacion que supe-
ra os 2.000 milléns
anuais. Por dltimo, a
pesca cunha frota de
mais de 4.000 embar-
cacions e mais de
11.000 marifieiros. O

volume de negocio
supera os 1100
millons
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5.6.2 Task 2: Research.
O alumnado debe investigar na rede sobre os sectores quaternario e quinario e 0s

traballos que poden estar directamente relacionados con eses sectores.

Esta serd a pantalla inicial que vexa o alumnado:

Para identificarse, tal e como vimos noutras actividades nesta guia didactica, deben
premer no boton coas e raias da esquina inferior dereita. Ai vera unha icona co debuxo
dunha persoa.

Ao premer nela deben identificarse co nome de usuario/a e contrasinal que lles foi
facilitado.

Ao volver a premer no botén coas 3 raias, vera que as iconas cambiaron (fixese na
imaxe da dereita).

Ao premer na icona do lapis podera xa engadir unha entrada. Para iso, debera cubrir
0s campos que pode visualizar na imaxe inferior:
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Type
JoB

PROFESSIONAL BLOGGER '

DESCRIPTION

itent on their web pages or websites. This job belongs to the quaternary sector

Background colour

[ ]

Border colour

No campo “JOB” deben pofier o nome do traballo en cuestion. No campo

“‘DESCRIPTION?” tefien que explicar en que consiste o mencionado traballo.

Fixese que o produto final sera presentado en forma de “post-it” nun muro onde

podemos visualizar o aportado por todolos estudantes. Cada un pode escoller a cor de

fondo do post-it e a cor do bordo. Ao premer no botén de validar, a entrada quedara

automaticamente reflectida na venta principal:

belongs to the gquaternary
sector.

22/05/2022 - Teacher
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5.6.3 Task 3: 3 sectors

Nesta tarefa preséntanse duas actividades diferentes na que o alumnado debe
interrelacionar os 3 sectores traballados.

Na primeira tarefa, deben poiier unha serie de imaxes relacionadas cos diferentes
sectores que tefien que ver na elaboracion dun produto (no exemplo, unha caixa de

cereais) e relacionar as diferentes actividades cos sectores econémicos traballados:

e T R e |
EMPLOYMENT Unit 6
|
|
Start ¥ Review v | Grammar v Song ¥ Vocabulary ¥ = Cross-Curricular v = WebTask v | Real English v Cultural Spot ¥ = Mind Twisters »
TASK 1:

Put the pictures in a logical order and identify the three economic sectors:

Premendo na frecha da esquina inferior dereita accedemos a segunda actividade onde
se ofrece unha situacion e o alumnado debe identificar novamente os 3 sectores
produtivos e plantexar outra situacion semellante:

EMPLOYMENT s

Start v Review v Grammar v Song ¥ \Vocabulary v | Cross-Curricular v WebTask v = Real English » Cultural Spot v = Mind Twisters

TASK 2:

Read the scenario below and answer the question
that follows:

SCENARIO:

A tomato farmer needs to buy fertilizer and pesticides
that farming operations use in large quantities. Besides,
he must get the services of an accountant to do its books
and taxes.

QUESTIONS:

1) Identify the three economic sectors from the scenario
above.

2) Explain the interrelationship between the three
sectors by providing another example.
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5.6.4. Task 4: Decision Making.

A proposta nesta actividade € que o alumnado forma parte do governo da nacién e
vese na obriga de recortar gastos. A decision é recortar no sector servizos dependente
do sector terciario, asi que deben decidir en cal das actividades propostas dese sector

van reducir a inversion e explicar os seus argumentos.

5.6.5. Thinking Further.

O alumnado debe discutir se o sector terciario € o mais importante na economia
europea e manifestar os argumentos a favor ou en contra desa afirmacion.

5.7 Game-Based Learning: Last One Standing

Rematase esta seccion cun xogo imitando ao famoso “Agora caio” con preguntas

relativas aos sectores econémicos.

QUESTION 01 OF 10

AGPICULCUTE IS an exampLe OF
WHICH SECEOr?

6.- WEB TASK:

Dende este apartado inténtase motivar ao alumnado na realizacién doutras tarefas,
realizando unha aprendizaxe construtiva e baseandonos en informacién dispofible na
rede.

6.1.- Mini quest

O alumnado debe elaborar unha presentacién sobre o seu traballo ideal respondendo

a unha serie de preguntas formuladas.
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answer to those questions
prepare yourself for a career.

Enjoy it !l!

SCENE
Tmsk YOUR IDEAL JOB:

PRoDu &\~ What's your dream job? What would
ASSESSMENT N J N, /Q you really like = doing? What
e | q »:&\\@‘ 4 A qualifications do you need?
e _. o

This miniquest will help you find an

and

Facilitanse tamén unha serie de recursos na rede para que a pescuda de informacion

estea xa dirixida.

6.2 File Manager:

Este xestor de ficheiros permitelle ao alumnado aloxar “na nube” os ficheiros que lles

sexan solicitados, neste caso o produto final da mini quest..

Primeiro de todo deben identificarse co nhome de usuario/a e contrasinal que lles foi

facilitado:

Data

*

A continuacion entrara nun sistema de ficheiros moi doado de usar:
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Teacher 01

FILE MANAGER 3° ESO

Shared | Personal | Students \

74 B/ 500.00 MB

= Ql (]

Antes de nada debemos (como profes e como alumnos) crear un cartafol onde subir

i
0s arquivos. Para iso, prememos no boton da esquina inferior esquerda. |=|

A continuacion abrese unha venta emerxente que permite pofierlle nome ao cartafol:

New folder

Enter the folder name / [Teacher ]

X

S6 nos quedaria premer no botén verde, e 0 noso cartafol estara

Shared | Personal | Students

creado.

84 B/ 500.00 MB

Unha vez creado o cartafol, sé queda subir arquivos; para iso,
prememos na frecha da parte inferior esquerda (Vexa imaxe da

esquerda).
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Logo de premer na frecha, abrese unha venta emerxente e premendo no botén “file”

un explorador de arquivos que nos permite escoller o arquivo que queremaos subir:

carpeta =~ O @
Nombre Fecha de modif A upload

PHONETICS zip
B questin2snakes.htm
wirtingfilmreviews.zip

Save files /

il

- witingafilmreview.ard

& Relativess.mp4

A RelativesActS.mp4 2 2
|&] avatrrjpg 4/03/2020 13:1. &
< >

mbre: | v|  Todos los archivos (%) v

Abric v Cancelar

Ao premer no botén verde de validar, vemos que que xa esta incorporado ao xestor
dentro do cartafol creado.

FILE MANAGER 3° ESO

Shared xPersonal “Students

3.20 MB / 500.00 MB

Lembre que nas carpetas compartidas todo o alumnado pode ver o contido. Na

carpeta persoal podemos pofier 0 que queiramos e o0 profesorado ten acceso ao
cartafol de cada estudante.

7.- REAL ENGLISH:

Neste apartado intentarase aplicar o uso do inglés ao mundo real. Neste caso como

elaborar unha carta de motivacion para solicitar un posto de traballo.

7.1.- How to Write a Cover Letter:
Preséntase unha carta modelo. Ao pasar o punteiro do rato por riba de cada un dos

paragrafos aparecera unha explicacion de que pofier en cada un dos paragrafos. Vexa
a imaxe inferior:
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How to write a cover letter.
Move your mouse over the different paragraphs

FORMAL GREETING
You should use the person's last
name, along with a "Mr." or "Ms.".
Dear Sir If you don't know that name, use
‘ "Dear Sir." or "Dear Madam.".

7.2 Interactive Activities:
Cinco actividades interactivas para seguir afondando na elaboraciéon dunha carta de

motivacion:

ACTIVITIES Activity 3

F 24 4% These are five common sentences in a cover letter. Rearrange the words in the correct
order:

<+H» X

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos
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7.3 Written Expression:
No ultimo apartado desta seccion solicitase que elabore unha carta de motivacion

solicitando un posto de traballo determinado.

8.- CULTURAL SPOT:
Nesta seccion traballaremos aspectos culturais que tefian unha relacion directa cos

temas tratados na unidade.

8.1 Odd Jobs:

Nesta actividade en formato libro expéfiense unha serie de traballos “raros” pero ben

pagados:

EMPLOYMENT Unit 6
Start ¥ Review ¥ Grammar ¥ Song v \Vocabulary v Cross-Curricular v Web Task ~ Real English » Cultural Spot ¥  Mind Twisters t

CHICKEN SEXER:

The first time I heard about this job was when Luis
Aragonés, a former Spain’s national team coach,
mentioned it at a press conference in 2009: He was
talking about a previous controversy with former
Arsenal and FC Barcelona player Thierry Henry. He
stated that he was not a racist person because he
had a lot of friends of different races and from
different countries and cultures.

To illustrate this, he mentioned a Japanese friend of
his who worked as a chicken sexer. But what does
this job consist of? A chicken sexer has to
determine the sex of the chicks and separate the
males and females immediately after they are born.
They are put in different feeding programs and after
a few days, females usually go to farms producing
eggs and males are sent to meat production
companies.

14

8.2.-Research

A proposta € que o alumnado investigue na rede sobre outros traballos estrafios que
poidan ser mencionados.

Tal e como vimos anteriormente nesta unidade, o alumnado debe completar esta
actividade mediante uns post-it onde recoller a informacion. Para iso deben premer no
botén coas 3 raias, a continuacion identificarse tras premer no botén coa icona da

persoa.
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39 ESO STUDENTS
3 ESO studenio

Data

‘ ‘ Teacher |

T e

Logo volven a premer no botdn coas 3 raias e agora vera que as opcidns cambiaron.
Ao premer no botén co lapis podemos xa editar unha entrada. Estes seran os campos

a completar:

Add

Type
Job

Beer Tester |

Description

1d provide feedback on the texture, taste, smell, quality, look, and other details '

Background color
Border color

]
X
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No campo “Job” escriben o nome do traballo e no “Description” fan unha explicacion
das funciéns do mesmo. Poden escoller a cor do fondo e a do borde do post-it que

contera a informacion. Este sera o resultado final:

Your task here is to research about any unusual jobs which pay well.

Beer Tester

A beer taster specializes in
tasting beer, testing for
specific notes, and provide
feedback on the texture,
taste, smell, quality, look,
and other details.

24/05/2022 - Teacher

9.- MIND TWISTERS
Dende esta seccion preténdense traballar outras competencias como a matemética ou
o desenvolvemento do pensamento loxico con varios exercicios mais “ludicos” para

rematar a unidade.

9.1.- Picture Puzzle:
Esta imaxe axtdanos a desenvolver o pensamento l6xico e a competencia matematica

Employers also use brain teasers during interviews to understand a potential worker’s
critical thinking, logic, creativity and mathematical skills. Can you solve this one?

1+4=5
2+45=12
3+6=21
8+11=7
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9.2.- Logical Grid Puzzle:
Con esta proba preténdense desenvolver o pensamento loxico, asi como mellorar a

comprension escrita en lingua inglesa:

Four friends started working in different supermarkets in our area. Read the clues and determine when they started working and which supermarket
hired them. You can also download the document with the table on the navigation bar.

CLUES

. Eroski hired one person on March 21st.

. Brais started working 6 days before Dia hired another person.

. Teresa was hired 3 days after Gadis hired somebody.

. Breixo started working in the supermarket Dia.

. Iria was the last person hired.

6- Teresa started working earlier than Breixo.

ATTEMPTS:

POINTS:

0/10

Vb WwN -

DATE

March 12th

March 15th

March 18th

March 21st |:

[

9.3. Wordoku:

O wordoku é unha variante do Sudoku s6 que usando nove letras diferentes. Esas
letras forman unha palabra completa que deben inserir na zona coloreada. A palabra

ten relacién co vocabulario visto na unidade:

EMPLOYMENT Ban

|
Start ¥ Review ¥ Grammar v Song v Vocabulary v Cross-Curricular v Web Task v Real English ¥  Cultural Spot ¥  Mind Twisters [

A wordoku works like a Sudoku but with letters. That is to say, in each row, column and 3x3 grids there
will be 9 different letters. In the coloured boxes you will be able to read the word to be revealed.

SO

e | O
|l o

C |l w

CJll a o

= | U010 = 0] = |0
<101° |0 0] - 10|0

- L1001 = |0
- 10~ |08 0]0]- |0

!
“HlE

=]
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9.4. Maths:

Paquete con tres actividades para desenvolver a competencia matematica
aproveitando tamén a temética da unidade.

ACTIVITIES Activity 2

1 P 3 Write the correct answer. Use numbers:
S
Two carpenters working in partnership 0/4
receive 1,500 euros for a job. .
] 0/20

How much should each of them be paid if
the second one worked 3/5 of the total

work done by the first one?

The first one should receive

) uros and the second one () E

euros.

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos ‘ - ’ x

9.5. Tangram:

O Tangran é un crebacabezas que consta de 7 pezas coas que temos que construir
un modelo. Neste caso, simulando unha casa posto que a construcion é un dos

sectores laborais traballados na seccién de vocabulario.

Este xogo require de enxefio, imaxinacion e, sobre todo, paciencia. Téntase asi
mellorar o pensamento espacial e a competencia matemética (figuras xeométricas).
Para arrastrar as figuras ao lenzo, hai que premer co rato nelas e arrastralas. Se

gueremos facelas xirar, prememos nunha das esquinas da figura.
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To turn the pieces just move your mouse near one of the corners and left-click on it.

Construction is a key sector of the secondary industry. Try to solve this tangram puzzle simulating a house.

9.6. Pentominoes:

9.6.1: Instructions:

Nesta pantalla temos unha serie de instrucions para entender o funcionamento da

actividade: unha poliforma que consiste nunha figura xeométrica composta por cinco

cadrados unidos polos seus lados. Existen doce pentominés diferentes.

9.6.2: Activities:

Coas figuras dadas o alumnado debe formar un rectangulo. Fixese que ao colocar

cada peza aparecen unha serie de botdns que nos van permitir xirar a peza cara a

dereita en intervalos de 90°, reflectila horizontalmente ou verticalmente.

2

L

ENTOMINOES

»
n

it 5
Activitics Activity 1

these three pieces?

IU

£

EEN

1 2 5 This is the floor plan of a factory. Can you create a 5(width) x 3 (height) rectangle with

Created by Ménica Montero & Bautista Ramos

> X
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9.7. Computational Thinking.

Neste derradeiro apartado, traballamos coa I6xica que se deriva da linguaxe de
programacion. Para iso no primeiro apartado (“Guide”) ofrécense unha serie de
conceptos e claves a ter en conta & hora de comezar a programar. No segundo
exercicio o alumnado debe dar as ordes pertinentes para conseguir que o traballador
(circulo vermello) chegue a fabrica (circulo branco).

EMPLOYMENT Unit 6
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Give the necessary instructions so that this worker (red circle) gets to his factory (white circle) on time. Be
careful, you can only use 5 blocks!!

do | Move forward
if path G
Then d’urn | Right ~ |

30 de xufio de 2022
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